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DEPUIS PRES DE 45 ANS, LE POLE ALTERNANCE

DU GROUPE IGS VOUS ACCOMPAGNE DANS VOTRE
PARCOURS DE FORMATION POUR FAIRE DE VOTRE
APPRENTISSAGE UNE REUSSITE ET CONTRIBUER
AVOTRE EPANOUISSEMENT PROFESSIONNEL

ET PERSONNEL.

Intégrer l'un de nos CFA, c'est faire le choix d'une pédagogie
active, innovante et différenciée qui répond aux enjeux
d'aujourd’'hui et de demain.

C'est également faire de votre apprentissage une expérience
centrée sur le développement de vos compétences pour
assurervotre employabilité, de vos consciences pour vous
aider a devenir des professionnels engagés et de votre
confiance en vous et en l'avenir pour vous permettre
d'avancer sereinement dans votre parcours.

Enfin, c'est l'opportunité de découvrir et de s'investir dans
de nombreux projets et de vivre, ensemble, des expériences
humaines riches.

Nous croyons que l'apprentissage est en constante
évolution, qu'il doit étre bienveillant, ambitieux et adapte
achacun. Grace a des formateurs professionnels qualifies
et & une équipe pedagogique toujours a l'écoute, nous
prenons soin de mettre a disposition de nos alternants tous
les ingredients pour reussir, entreprendre et étre acteur
des transitions sociales et environnementales.

Cheminons ensemble vers votre succes !

+40 ANS

d'expertise au service
de lapprentissage

3 000

alternants
chaque année

82 0 de réussite

aux dipldmes prepares’

A
78 0 d'insertion

professionnelle a lissue
de la formation™

o stamns
GROUPE IGS

BIENVENUE
DANS LE MONDE
DES POSSIBLES

LE GROUPE IGS PROPOSE UN MODELE
D’ECOLE OUVERTE, AUQUEL CHACUN

EST CONVIE, QUELLES QUE SOIENT

SES SINGULARITES, SES ASPIRATIONS

ET SES ORIGINES. GRACE A SON PANEL

DE FORMATIONS MELANT ACADEMISME

ET ENSEIGNEMENT PROFESSIONNALISANT,
IL FORME LES ACTEURS D'UN MONDE

EN METAMORPHOSE ET PERMET A CHACUN
D'Y TROUVER SA PLACE.

+ 45 ANS

D'INNOVATION
PEDAGOGIQUE

9000
ALTERNANTS

X0 o Lo Jo)
ENTREPRISES
PARTENAIRES

8 FiLIERES

3 CFA HISTORIQUES

80 7 DE NOS APPRENANTS
SONT PLACES DANS NOS
ENTREPRISES PARTENAIRES
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BONNES RAISONS

DE CHOISIR NOTRE CFA

]

DES CFA HISTORIQUES !

Le Groupe IGS est a linitiative de la creation du premier CFA
dans le secteur tertiaire en 1981, et depuis notre expertise
ne s'est jamais démentie. Avec nos 3 CFA specialises
dans 5 filieres professionnelles, nous vous accompagnons
et vous donnons les moyens nécessaires pour relever le defi
de l'apprentissage, répondre a vos aspirations et vous aider
a devenir des professionnels épanouis.

3

DES INTERVENANTS PROFESSIONNELS

Le pole Alternance du Groupe IGS, c'est aussi des formations
basees sur des cas concrets vecus en entreprise. La plupart
de nos formateurs sont des professionnels encore en activite,
ils garantissent ainsi une veéritable coherence entre
l'enseignement que vous recevez et la vie en entreprise.
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UNE PEDAGOGIE PAR LACTION

Faire le choix de lapprentissage pour vos études, c'est vous
donner les moyens de reussir votre insertion professionnelle.
Notre volonté consiste a faire de vous des experts engagées
et reconnus en déployant une pédagogie active axée
surdes projets collaboratifs et le developpement des soft skills.
Une péedagogie differenciée qui se distingue par son equilibre
entre académisme et professionnalisme.

7

LA FORCE D'UN GROUPE

En choisissant l'un de nos CFA, vous rejoignez un etablissement
du Groupe IGS. Notre structure indéependante regroupe
10 ecoles et 5 centres de formation en apprentissage.
Depuis 1975, nous conjuguons les ambitions des apprenants
et les besoins en competences des entreprises, grace
a des formations professionnalisantes et un accompagnement
renforce.

UNE EXPERTISE UNIQUE

En nous rejoignant, vous serez acteur de votre parcours
et de votre reussite !

Profitez de notre savoir-faire éprouve, toujours ancré dans
la réalité du marché professionnel grace a la proximite avec nos
entreprises partenaires, avec des intervenants professionnels
et des mises en pratique concretes.
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NOTRE LARGE RESEAU D’ENTREPRISES
PARTENAIRES

Chaque année, nous facilitons les rencontres entre vous et notre
solide reseau de 10 000 entreprises partenaires qui nous font
confiance pour intégrer nos alternants et recruter nos dipldmes.

C'est pourquoi notre réle est aussi de vous accompagner dans
votre recherche d'entreprise d'accueil et de valider l'adéquation
entre votre projet professionnel, le poste propose et la formation
choisie dans notre CFA.

é

UN ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE

Notre objectif : vous accompagné au mieux tout au long
de votre parcours !

Afin d'y répondre, vous serez accompagnes par une equipe
dédiee composée de formateurs, maitre d'apprentissage,
responsable de formation et assistant pedagogique pour garantir
le déeveloppement de vos competences tout en evoluant dans
un cadre structurant et stimulant.



NOTRE VISION DE LALTERNANCE

LEXPERTISE DAPPRENTISSAGE ASSOCIEE
A UNE APPROCHE INNOVANTE,
INCLUSIVE ET DURABLE

2. NOS ENTREPRISES
@' PARTENAIRES

Recrutent nos apprenants,
déterminés et motivés,

en adequation avec leurs
besoins.

S'engagent a fournir des
missions en lien avec
les objectifs de la formation.

Se projettent dans une
collaboration durable

avec l'apprenant grace

a nos actions de sécurisation.

NOS CENTRES
1 DE FORMATION

Delivrent une pedagogie unique
grace a nos formateurs issus

du monde de lentreprise

et a nos cours bases

surdes cas concrets.

E

et apprenants tout au long
de la formation en alternance
(2 visites/an en entreprise
selon le cursus).

‘ Accompagnent tuteurs

Organisent des job datings

et des coachings individuels

et collectifs pour aider l'apprenant
a trouver son entreprise.
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EN TANT
QU’APPRENANT

Construisez votre avenir Beneficiez d'un enseignement Obtenez un diplome ou un titre
professionnel en entreprise academique et professionnel reconnu et certifie par l'Etat
en parallele de votre formation directement mobilisable en entreprise. et finance tout en percevant

dans notre CFA.

un salaire mensuel.

Profitez d'un accompagnement du debut a la fin de votre alternance pour assurer le developpement
de vos competences, securiser votre parcours en entreprise et vous garantir une experience positive de l'apprentissage.

VOTRE CFA
A LINTERNATIONAL

Pour une employabilite renforcee, une dimension internationale est donnee
a la plupart des programmes, de maniere intégrée ou facultative :

- Des sejours inclus dans certains de nos parcours sur des destinations

europeéennes ou plus lointaines pour lacquisition de réflexes linguistiques
par la pratique intensive de l'oral.

- Des voyages solidaires pour partir a la découverte des autres et de soi !

Parce que la solidarite et le partage sont des valeurs fondamentales pour nos CFA
et parce que ce type de sejour permet de grandir et de s'enrichir differemment,
nous vous offrons l'opportunité de partir a la rencontre d'autres cultures
et de vous investir dans des projets venant en aide aux populations.
MAROC, CAP-VERT ET SRI LANKA au programme 2024 !

- Des sé€jours facultatifs pour une immersion dans la langue et la culture

des pays visites. Au programme : visites et conferences sur des sujets en lien
avec vos formations et vos interéts.



https://www.cfa-igs.com/le-cfa-igs/une-ouverture-sur-linternational-2/

NOS CAMPUS

CAMPUS PARADIS
(CFA CODIS)

o 26, rue de Paradis
75010 Paris

CAMPUS PIERRE DUPONT
(CFAIGS & CIEFA)

3, rue Pierre Dupont
75010 Paris

UN NOUVEAU CAMPUS
POUR 2024/2025

CAMPUS NANTERRE - LA DEFENSE

O 231, rue de la Garenne
02000 Nanterre

Ce nouveau campus, installe a Nanterre, offrira un cadre
ideal pour developper la creativite et faire converger les
energies dans un environnement dynamique, ecologique

et a la pointe de la technologie

'i'ilil'i Capacité daccueil |
e 9% Y de23o0apprenants

*W’w en simultané

1 rapid-mooc
(salle de tournage video)

10 500 m?
dediés a
linnovation
technologique
et pedagogique
et equipes PMR

i . 2salles polyvalentes

- 43 salles
de cours
-1 espace
de coworking
- 43 salles
informatiques
dont 3 fixes

MON CAMPUS DIGITAL
24H/24

i -2 amphitheatres
- 4 terrasses vegetalisees

1 lieude
restauration

Notre plateforme e-learning vous donne acces a:
- Des outils centralisés et connectes (certificat

de scolarite, emploi du temps, etc)

- De la diffusion et du partage de ressources

pedagogiques

- Toutes les informations pratiques pour suivre
votre formation (salles de cours, événements

sur le campus, etc)

PARCOURS DE

BIENVENUYE !

CFA-IGS/CIEFA CFACODIS

La convivialité, la bienveillance et le partage d'expéeriences
sont essentiels a l'épanouissement de nos apprenants.
Rejoignez-nous pour des moments de vie inoubliables !

RESSOURCES HUMAINES

BTS Support a l'action managériale
BAC +2 - TITRE NIVEAU 5

Bachelor Chargé(e) des ressources humaines/Bachelor Recrutement/Licence professionnelle Gestionnaire
de paie et Administration du personnel
BAC +3 - TITRE NIVEAU 6

Titre Responsable en gestion des ressources humaines
BAC +4 - TITRE NIVEAU 6

Master Manager des ressources humaines en 15 mois généraliste - Expertise Comp&Ben et Contréle de gestion
sociale - Expertise Relations sociales - Expertise RSE - Expertise SIRH/Master Manager des ressources humaines en 2 ans
BAC +5 - TITRE NIVEAU 7

LES TEMPS FORTS DE VOTRE VIE DANS NOS CFA

Journée d'intégration/voyages/remise des dipldmes, etc.

COMMERCE - MARKETING

Bac professionnel étiers du commerce et de la vente
BAC - TITRE NIVEAU 4

BTS Assurance/BTS Banque/BTS Management commercial opérationnel/BTS Négociation et Digitalisation
relations clients/BTS Professions immobiliéres/Titre Chargé(e) de clientéle
BAC +2 - TITRE NIVEAU 5

Licence E-commerce et Maketing numérique/Licence Manager point de vente/
Titre Responsable commercial et marketing
BAC +3 - TITRE NIVEAU 6

Titre Manager de la relation client et marketing
BAC +5 - TITRE NIVEAU 7

MANAGEMENT - GESTION - FINANCE

Bac professionnel Assistance a la gestion des organisations et de leurs activités (AGORA)
BAC - TITRE NIVEAU 4

BTS Comptabilité et Gestion/BTS Gestion de la PME
BAC +2 - TITRE NIVEAU 5

Bachelor Management de centre de profit/Diplome de Comptabilité Gestion
BAC +3 - TITRE NIVEAU 6

Master Management stratégique et Entrepreneuriat/Master Expert financier spécialité Finance responsable
BAC +5 - TITRE NIVEAU 7

« Lalternance m'a permis d'acquérir une expérience
professionnelle des le debut de mes études et d'enrichir mon

CV. Cela m'a également apporté une indépendance financiére,

ce qui n'est pas negligeable ! Jai intégre le CFA en BTS et je suis
aujourd’hui en Master. C'est un vrai « plus » de pouvoir faire toutes
ses études en alternance dans une école qui nous accompagne
dans nos projets. »

COMMUNICATION

BTS Communication
BAC +2 - TITRE NIVEAU 5

Bachelor Responsable de projet de communication
BAC +3 - TITRE NIVEAU 6

Master Marque employeur & Communication interne/PGE Grade de Master digital et Transformation numérique
BAC +5 - TITRE NIVEAU 7

Business developer

La liste de nos formations disponibles pour la rentree 2024 est susceptible d'évoluer, consultez notre Master Management stratégique et Entrepreneuriat

site Internet.

SERVICES AUX APPRENANTS

Béneficiez d'une sélection de services malins tout au long de vos etudes pour

C'est un diplédme reconnu et certifié par I'Etat (ministére du Travail,
vous faciliter la vie :

du Plein-emploi et de l'Insertion professionnelle), inscrit au Répertoire national
des Certifications professionnelles (RNCP). Il vise un métier et l'acquisition
des compeétences garantissant l'obtention d'un niveau reconnu
dans le domaine professionnel.

Vous avez la possibilité de compléter
votre formation en alternance au sein des CFA
ou des écoles du Groupe IGS, selon le niveau
de diplédme et l'expertise souhaités.

Logement, alimentation, financement des études, voyage, équipementsinformatiques,
permis de conduire, culture, sports et loisirs, mutuelles et assurances, etc.

£
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https://www.cfa-igs.com/formation/
https://www.instagram.com/cfaigs_ciefa/?hl=fr
https://www.cfacodis.com/services-aux-apprenants

VOTRE TREMPLIN

VERS LA VIE ACTIVE
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2 7 87.. 807
4 o de reussite 7 o d'insertion o des candidats

aux diplémes prepares” * professionnelle dans les concluent un contrat d'alternance
6 mois suivant l'obtention avec l'une de nos entreprises
du dipléome™ partenaires™

“Moyenne 2023 sur lensemble de nos formations
“Moyenne 2022 sur lensemble de nos formations

TROUVEZ VOTRE ENTREPRISE DANS NOTRE RESEAU

« Le premier intérét d'avoir des apprentis au CFA IGS « Ce que nous apprecions dans le partenariat avec le CFA,

ou CFA CODIS touche a lintergénérationnel car accueillir cest quiily a de nombreux projets qui sont mis en place

de la jeunesse permet de linnovation et du dynamisme en supplement des actions de formation classique

et donc un travail de partage des pratiques qui est afin que les jeunes puissent développer des compétences

important. Les valeurs ajoutées des apprentis du au CFA terrain (gestion de projet, savoir travailler en equipe, etc.). »

IGS ou CFA CODIS sont linnovation, le dynamisme,

le professionnalisme et la force de proposition. [..] » Responsable alternance & reporting
Monoprix

Directrice de l'alternance et des stages
Groupe Orange

ILS RECRUTENT NOS ALTERNANTS

MAISONS MONOPRIX SOCIETE
et GENERALE
orange’ LACOSTE Sl
EX
sy, | |PNACDARTY| | ol | |THALES :
g — SAINT-GOBAIN 'S
NATURE PRIMARK CNGIC EOREAL france-iv AIRFRANCE #




GROUPE IGS

RENCONTRONS-NOUS ! CONTACTEZ-NOUS
Ok=10] CAMPUS CFAIGS - CIEFA
= PRENEZ 0189712458

[=] RENDEZ-VOUS admissionscfa-ciefa@groupe-igs.fr
3, rue Pierre Dupont
75010 Paris

[lis[@] PARTICIPEZ

: ANOS JOURNEES CAMPUS CODIS
[=] PORTES OUVERTES 01897124 52

cfacodis@groupe-igs.fr
26, rue de Paradis
75010 Paris

CANDIDATEZ EN LIGNE

ol =5
.E l"lF": @ DEPOSEZ
.]:'5_ ﬂ_- VOTRE CANDIDATURE
=75} DIRECTEMENT SUR
[=] 457 4 LESITEDEVOTRECFA!

VOTRE ALTERNANCE EN 4 ETAPES

- Je bénéficie
ﬁ de laccompagnement
de mon centre de formation,
a la recherche dentreprise.

+ Je peux commencer
mon contrat durant l'éte.

- J'integre ma formation
entre septembre
et octobre.

APARTIRDE @

- Je dépose mon dossier - Je trouve mon
de candidature et je entreprise.

passe les sélections. - Je signe mon contrat.

- Je recois toutes les
informations nécessaires
pour ma rentree.

" Hand'IGS, la mission handicap du Groupe IGS,
LA MISSION L‘glggxsp favorise l'acces a ses formations aux personnes Quu “o pi »
DU GROUPE IGS en situation de handicap. Processus certifié
\d
‘“b @ (‘i\ 9 Pour en savoir plus : handigs@groupe-igs.fr B = REPUBLIQUE FRANCAISE

TELECHARGEZ LABROCHURE ! >
01/2024 - Direction Communication Groupe IGS - Document non contractuel, l'organisme de formation se réserve
le droit d'apporter toute modification qu'il jugera nécessaire. Impression sur du papier issu de forét gérée durablement.

Crédits photos : © Adobe Stock CFACODIS.COM - CFA-IGS.COM E n m



https://www.cfa-igs.com/rendez-vous-telephonique/
https://www.cfa-igs.com/evenement/
https://www.cfa-igs.com/admission/integrer-le-campus-cfa-igs/
https://www.cfa-igs.com/demander-une-documentation/

BACHELEOR

CHARGE(E) RESSOURCES
HUMAINES

PARIS

LE BACHELOR CHARGE(E) DES RESSOURCES HUMAINES VOUS DONNE LES CLES POUR DEVENIR UN EXPERT
DE LA GESTION OPERATIONNELLE DES RESSOURCES HUMAINES ET ACQUERIR DES COMPETENCES DANS
LE RECRUTEMENT, LA FORMATION, LA PAIE, LA DIGITALISATION DE LINFORMATION ET DES PROCESSUS RH.

PREREQUIS RENTREE
Bac +2 validé Octobre

=1 OBJECTIFS DE LA FORMATION

+ Gestion administrative des ressources humaines
de l'organisation et reporting RH

+ Pilotage de l'activité paie

- Gestion de la formation

+ Gestion du recrutement et de lintégration

- Gestion du SIRH et contribution a la transformation
digitale des activités digitales

57 COMPETENCES VISEES

BLOC 1: Gestion administrative des ressources humaines
de lorganisation et reporting RH

BLOC 2: Pilotage de lactivité paie

BLOC 3: Gestion de la formation

BLOC 4 : Gestion du recrutement et de l'intégration

BLOC 5: Gestion du SIRH et contribution a la transformation
digitale des activités digitales

Titre certifie Charge des ressources humaines inscrit au RNCP au niveau 6 - code 36995, code
NSF 315p, par décision France Compétences en date du 24/10/2022, éligible CPF.

DUREE DE LA FORMATION
12 mois

LIl oéBouckEs
+ Assistant du personnel

+ Chargé des RH

- Charge de recrutement

+ Gestionnaire/consultant SIRH

+ Gestionnaire de paie

+ Gestionnaire RH et administration du personnel
- Assistant formation

. pOURSUITE D'ETUDES

- RGRH (en 1 an) puis MRH (en 15 mois)
- MRH (en 2 ans)

DE REUSSITE A LA CERTIFICATION - PROMO 2021

DE POURSUITE D’ETUDES - PROMO 2021

Tous nos chiffres clés (taux de réussite, taux diinsertion, etc.) sont disponibles et actualisés régulierement
sur notre site Internet.

) TARIF DE LA FORMATION

Dans le cadre d'un contrat d'apprentissage ou de professionnalisation, le cott 'E]REE
de la formation est financeé par l'entreprise et/ou son OPCO (selon le niveau de prise A,g-—'h
en charge etabli). Pas de frais de formation ni d'inscription a la charge du bénéficiaire. &

PARIS - 0180 97 47 00 - 3, RUE PIERRE DUPONT 75010 PARIS - CFA-IGSCOM

IGS - INSTITUT DE GESTION SOCIALE - ASSOCIATION REGIE PAR LA LOI DU 1f® JUILLET 1901

+ D'INFOS


https://www.cfa-igs.com/le-cfa-igs/lalternance-comment-ca-marche/
https://www.cfa-igs.com/formation/bachelor-rh/

GESTION ADMINISTRATIVE
DES RESSOURCES HUMAINES DE
L'ORGANISATION ET REPOKTING RH

- Gestion administrative de lembauche
au départ des salariés de l'entreprise

- Gestion des relations sociales
* Reporting RH
- Veille sociale

PILOTAGE DE L'ACTIVITE PAIE

- Préparation des paies

- Traitement des anomalies
dans les bulletins de paie

- Réalisation des déclarations sociales
obligatoires post-paie

- Préparation des contréles Urssaf

- Coordination de l'équipe paie

PROGRAMME
GESTION DE LA FORMATION

+ Préparation du plan de formation
et de développement des competences
+ Mise en ceuvre des actions de formation

- Mesurer la performance des actions
de formation

GESTION DU RECRUTEMENT
ET DE L'INTEGRATION

+ Identification des postes a pourvoir
et rédaction des offres de poste

- Recherche et pré-sélection des
candidats

+ Organisation et suivi du processus
de recrutement

- Organisation de lintégration des
salariés recrutés

GESTION DU SIRH ET CONTRIBUTION

A LA TRANSFORMATION DIGITALE

DES ACTIVITES DIGITALES

- Contribution a la définition et a lamise en
place d'un SIRH

- Accompagnement au deéploiement
et a loptimisation d'un SIRH

HORS BLOCS

- Tutorat et méthodologie du rapport
d'activiteé professionnelle ou memoire
professionnel

+ Excel niveau avance

- Anglais appliqué aux RH

- L'actualité RH en mode projet -
Traitement de sujets d'actualité
et conception de supports digitalises

- Gestion opérationnelle des RH
- Gestion des operations de paie

+ Gestion administrative depuis l'embauche jusqu'au départ

des salaries de l'entreprise
+ Gestion des relations sociales
+ Reporting RH

MISSIONS EN ENTREPRISE

- Realisation des déclarations sociales obligatoires
+ Recrutement & onboarding

+ Mise en place d'un SIRH

+ Préparation du plan de formation

- Préparation des paies, traitement des anomalies

et coordination de l'équipe

REMUNERATION

POUR LE CONTRAT
D'APPRENTISSAGE

De 27 7% a 78 % du SMIC ou du MC
(salaire net) en fonction de l'age
et du niveau d'etudes

POUR LE CONTRAT

De 55 % a 100 % du SMIC ou du MC
(salaire brut) en fonction de l'age
et du niveau d'études

Faire la simulation sur :

www.alternance.emploi.gouv.fr/portail_alternance

Données soumises aux évolutions leégales

En savoir plus
sur les étapes
de linscription

Formation accessible aux personnes
en situation de handicap
2|

an
LA MISSION HANDICAP
DU GROUPE IGS

L -2

POUR vYOUS INSCRIRE

E; .El Consullter les dates
AEEE des prochaines rencontres
EtFd et sinscrire aux portes ouvertes

Obtenir un rendez-vous
personnalise avec
un conseiller formation

(=]
= i-’ﬁ

B

01/2024 - Direction Marketing et Communication Groupe IGS - Document non contractuel, lorganisme de formation
se réserve le droit d'apporter toute modification qu'iljugera nécessaire. Crédits photos - Tous droits réserves


https://www.groupe-igs.fr/pedagogie/mission-handicap
https://www.cfa-igs.com/admission/integrer-le-campus-cfa-igs/
https://www.cfa-igs.com/admission/nous-rencontrer/
https://www.cfa-igs.com/rendez-vous-telephonique/
https://www.cfa-igs.com
https://www.alternance.emploi.gouv.fr/accueil
https://www.cfa-igs.com/formation/bachelor-rh/

LICENCE P

METIERS DE LA GRH

CETTE FORMATION PROFESSIONNALISANTE SADRESSE AUX PERSONNES SOUHAITANT INTEGRER RAPIDEMENT
LE MARCHE DU TRAVAIL. ELLE PERMET DE SE SPECIALISER DANS LADMINISTRATION DU PERSONNEL

ET DANS LA GESTION DE LA PAIE.

RENTREE
Octobre

PREREQUIS
Bac +2 validé

= OBJECTIFS DE LA FORMATION

Ce parcours de formation permet aux apprenants
de maitriser l'ensemble des processus d'élaboration de la paie
et d'administration du personnel.

ILlvise une employabilite immediate dans les métiers de la gestion
de la paie et de ladministration du personnel.

Au sein d'un service ressources humaines generaliste ou bien
en PME/PMI, le ou la titulaire de la licence pro peut occuper
des emplois tres varies : technicien/gestionnaire paie , chargé(e)
administration du personnel, assistant RH polyvalent, etc.

57 COMPETENCES VISEES

BLOC 1 : Administration du personnel et gestion de la paie
BLOC 2 : Management de l'entreprise

BLOC 3 : Développement des ressources humaines

BLOC 4 : Développement du capital personnel et professionnel
BLOC 5: Projet RH : Cas d'étude

Licence professionnelle Métiers de la GRH. Diplome de l'université Paris-Est
Créteil Val-de-Marne/IUT de Sénart-Fontainebleau, dans le cadre d'un partenariat pédagogique
avec le CIEFA

DUREE DE LA FORMATION
12 mois

[ pEBoucHEs
+ Assistant administration du personnel
- Gestionnaire paie et social

- Chargé/assistant de ressources humaines polyvalent
en PME/PMI

. pOURSUITE D'ETUDES

- RGRH (en 1 an) puis MRH (en 15 mois)
- MRH (en 2 ans)

DE REUSSITE A LA CERTIFICATION

Tous nos chiffres clés (taux de réussite, taux d'insertion, etc.) sont disponibles et actualisés réguliérement
sur notre site Internet.

S TARIF DE LA FORMATION

Dans le cadre d'un contrat d'apprentissage ou de professionnalisation, le coult Lt
de la formation est financé par L'entreprise et/ou son OPCO (selon le niveau de prise :
en charge etabli). Pas de frais de formation ni d'inscription a la charge du bénéficiaire. ’Hﬁ

PARIS - 0180 97 47 00 - 3, RUE PIERRE DUPONT 75010 PARIS - CFA-IGSCOM
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https://www.cfa-igs.com/le-cfa-igs/lalternance-comment-ca-marche/
https://www.cfa-igs.com/formation/licence-professionnelle-gestion-de-la-paie-et-administration-du-personnel/

ADMINISTRATION DU PERSONNEL
ET GESTION DE LA PAIE

+ Droit du travail

+ Administration (individuel/collectif)
du personnel

+ Traitement de la paie

+ Logiciel paie (CEGID)

- Logiciel SIRH (systeme d'information
RH)

MANAGEMENT DE L'ENTREPRISE

+ Finance RH

- Stratégie d'entreprise

+ Environnement économique
+ Management

PROGRAMME

DEVELOPPEMENT DES RESSOURCES PROJET RH : CAS D'ETUDE

HUMAINES Il s'agit de confronter les étudiants a la
. Intro RH realité face a une vraie problematique
d'entreprise. Létudiant est placé au coeur
de l'entreprise. Il intervient comme un
consultant que l'entreprise aurait appele
a laide. Il devra établir un diagnostic de

+ Rémunération
+ GPEC (Gestion preévisionnelle des emplois
et compétences)

* SIRH la situation et proposer des solutions
- Logiciel SIRH opérationnelles en consequence. Ce travail
+ Rémunération de groupe sera soutenu a loral face a un
- GMS jury.

DEVELOPPEMENT DU CAPITAL

PERSONNEL ET PROFESSIONNEL

+ Communication interpersonnelle
- Anglais appliqué au domaine RH
- Mémoire professionnel

- Projets RH

- Bureautique

- Gestion opérationnelle des RH
- Gestion des operations de paie

MISSIONS EN ENTREPRISE

- Reéalisation des déclarations sociales obligatoires
- Mise en place d'un SIRH

+ Gestion administrative depuis 'embauche au départ

des salaries de l'entreprise
- Gestion des relations sociales

- Reporting RH Of=10)
- Préparation des paies, traitement des anomalies ;}’ﬁ;?"‘
et coordination de l'équipe ErR=t:

REMUNERATION

POUR LE CONTRAT
D'APPRENTISSAGE

De 27 7% a 78 % du SMIC ou du MC
(salaire net) en fonction de l'age
et du niveau d'etudes

POUR LE CONTRAT

De 55 % a 100 % du SMIC ou du MC
(salaire brut) en fonction de l'age
et du niveau d'études

Faire la simulation sur :

www.alternance.emploi.gouv.fr/portail_alternance

Données soumises aux évolutions leégales

En savoir plus
sur les étapes
de linscription

Formation accessible aux personnes
en situation de handicap

and’
LA MISSION HANDICAP

POUR vYOUS INSCRIRE

E; .El Consulter les dates Obtenir un rendez-vous
AEL des prochaines rencontres personnalise avec
3 un conseiller formation

EERS et sinscrire aux portes ouvertes

(=]
= i-’ﬁ
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TITRE CERTIFIE

RESPONSABLE GESTION DES
RESSOURCES HUMAINES (2 ANS)

PARIS

LE CURSUS RESPONSABLE GESTION DES RESSOURCES HUMAINES DE L'IGS-RH PERMET DAPPREHENDER
LA FONCTION DE RESPONSABLE DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES SOUS L'ANGLE OPERATIONNEL,
TOUT EN AMORCANT UNE VISION PLUS STRATEGIQUE DE LA FONCTION RH AU SEIN DE 'ENTREPRISE.

PREREQUIS RENTREE
Bac +2 valide Septembre
@
(=) OBJECTIFS DE LA FORMATION

Cecursus permet de déevelopper les compétences fondamentales
de la fonction RH tout en abordant une vision strategique
et managériale.

57 COMPETENCES VISEES

BLOC 1 : Communication sur les changements qui influencent
la vie des collaborateurs

BLOC 2: Identification et acquisition des compétences

BLOC 3 : Rémunération et développement des compétences

BLOC 4 : Gestion de l'administration RH, des données RH
et du SIRH

BLOC 5 : Participation au maintien d'un climat social positif

BLOC 6 : Application des normes sociales et anticipation
des risques contentieux

Titre certifié de « Responsable de la gestion des ressources humaines », enregistré
au RNCP n" 36388, niveau 6 (EU), code NSF 315p, par decision France Competences en date
du 25/04/2022, eligible CPF.

DUREE DE LA FORMATION
24 mois

Il oeBouckEs
+ Responsable RH junior

+ Responsable ADP paie

+ Responsable recrutement

- Responsable mobilité carriere
+ Campus manager

- Charge d'éetudes RH

+ Charge de missions RH

. pOURSUITE D'ETUDES

- Cycle Mastére professionel IGS-RH Manager des ressources
humaines en 15 mois, plusieurs parcours d'expertises possibles

DE REUSSITE A LA CERTIFICATION

DE POURSUITE D'’ETUDES

Tous nos chiffres clés (taux de reussite, taux d'insertion, etc.) sont disponibles et actualisés regulierement
sur notre site Internet.

5 TARIF DE LA FORMATION

Dans le cadre d'un contrat d'apprentissage ou de professionnalisation, le cout
de la formation est financé par l'entreprise et/ou son OPCO (selon le niveau de prise
en charge établi). Pas de frais de formation ni d'inscription a la charge du bénéficiaire.

PARIS - 0180 97 47 00 - 3, RUE PIERRE DUPONT 75010 PARIS - CFA-IGSCOM
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COMMUNICATION SUR LES
CHANGEMENTS QUI INFLUENCENT
LA VIE DES COLLABORATEURS

- Les outils de la conduite du changement

+ Posture de la communication
interpersonnelle

- Business english

- Communiquer en interne

IDENTIFICATION ET ACQUISITION
DES COMPETENCES

- Construire une marque employeur
- Recruter : attirer, sélectionner et fidéliser
+ Gérer la mobilité a linternational

REMUNERATION
ET DEVELOPPEMENT
DES COMPETENCES
+ Maitriser les composantes
de la remunération
- Gérer les parcours professionnels

et les compétences
- Manager la performance

PROGRAMME

- Manager une equipe et accompagner
les managers

- Geérer la formation

- Elaborer la Stratégie d'Entreprise

APPLICATION DES NORMES
SOCIALES ET ANTICIPATION
DES RISQUES CONTENTIEUX

- Actualiser les connaissances en droit
du travail

- Comprendre les Relations Collectives
du Travail

- |dentifier les Situations Sensibles
au travail et Gérer le Contentieux

- Actualiser les connaissances
en Droit du Travail

GESTION DE L'ADMINISTRATION
RH, DES DONNEES RH ET DU SIRH

+ Maitriser TADP

- Etablir une paie

- Gérer le contréle de gestion sociale

- Finance et gestion appliquees aux RH
- Du SIRH a la digitalisation

- Piloter les activités liees a la gestion des ressources humaines
(recrutements, formation, mobilite, gestion des competences

et des carrieres) et en optimiser les cotts
- Assurer linterface avec les RH en régions
- Participer a divers projets RH

+ Optimiser les processus RH

PARTICIPATION AU MAINTIEN
D'UN CLIMAT SOCIAL POSITIF

- Développer la QVT et le bien-vivre au travail
- Appréhender le cadre des relations
sociales en France

HORS BLOCS
- Excel
- Leadership/étre acteur
de son parcours/Junior conseil
+ HEP Coopération
+ Note d'analyse RH

FOCUS JUNIOR CONSEIL

Vous étes dans la situation d'un consultant
au sein d'un véritable cabinet de conseil
RH. Vous aurez pour mission de repondre
aune réelle problématique RH soumise par
lune de nos entreprises partenaires et de
lui apporter une solution et/ou des conseils
opérationnels. C'est une bonne occasion de
tester vos talents de futurs RH !

MISSIONS EN ENTREPRISE

- Etre en support de léquipe dans la gestion administrative

et logistique des programmes de formation

REMUNERATION

POUR LE CONTRAT
D'APPRENTISSAGE

De 27 7% a 78 % du SMIC ou du MC
(salaire net) en fonction de l'age
et du niveau d'etudes

POUR LE CONTRAT

De 55 % a 100 % du SMIC ou du MC
(salaire brut) en fonction de l'age
et du niveau d'études

Faire la simulation sur :

www.alternance.emploi.gouv.fr/portail_alternance

Données soumises aux évolutions leégales

En savoir plus
sur les étapes
de linscription

Formation accessible aux personnes
en situation de handicap
2|

an
LA MISSION HANDICAP
DU GROUPE IGS

L -2

- Etre lappui, au quotidien, de lensemble du département formation
- Rédiger des supports de communication institutionnelle

POUR vYOUS INSCRIRE

E; .El Consullter les dates
AEEE des prochaines rencontres
EtFd et sinscrire aux portes ouvertes

Obtenir un rendez-vous
personnalise avec
un conseiller formation

(=]
= i-’ﬁ
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MANAGER DES RESSOURCES
HUMAINES (2 ANS)

PARIS

LE CURSUS MANAGER DES RESSOURCES HUMAINES DE L'IGS-RH CONDUIT AUX FONCTIONS LIEES AU DEVELOPPEMENT
DES RH ET CONFERE UNE DIMENSION STRATEGIQUE A LA VISION DES RESSOURCES HUMAINES,

RENTREE
Septembre

PREREQUIS
Bac +3 RH valide

= OBJECTIFS DE LA FORMATION

Etre capable de situer les actions ressources humaines dans
le contexte strategique et manageérialde lentreprise et de mettre
en ceuvre la politique ressources humaines a un niveau national
ou international, avec une dimension de « business partner ».

%7 COMPETENCES VISEES

BLOC 1: Elaborer une stratégie pour contribuer a lemployabilité
et a l'agilite organisationnelle

BLOC 2: Transformer et digitaliser la fonction RH

BLOC 3 : Mettre enplace une strategie pour développer lattraction
et lacquisition des talents

BLOC 4 : Développer et fidéliser les talents de l'organisation

BLOC 5: Mobiliser lengagement des collaborateurs

BLOC 6 : Dialoguer avec les parties prenantes : dialogue social
et RSE

BLOC 7 : Anticiper et manager les risques sociaux

Manager des ressources humaines. Titre certifie niveau 7 (EU) - Code NSF 315n - RNCP n” 36387.
Par décision France Compétences en date du 25/04/2022, éligible CPF.

DUREE DE LA FORMATION
24 mois

Il oéBouckEs
- Responsable des ressources humaines

- Adjoint du DRH

- Chef de projets RH

- Responsable developpement RH

- Responsable mobilité internationale/carriere
+ Responsable de mission handicap/diversité
+ Consultant RH

. POURSUITE D'ETUDES

- Entrée dans la vie professionnelle

DE REUSSITE A LA CERTIFICATION

D’'INSERTION

Tous nos chiffres clés (taux de réussite, taux diinsertion, etc.) sont disponibles et actualisés régulierement
sur notre site Internet.

S TARIF DE LA FORMATION

Dans le cadre d'un contrat d'apprentissage ou de professionnalisation, le coult
de la formation est financeé par l'entreprise et/ou son OPCO (selon le niveau de prise
en charge etabli). Pas de frais de formation ni d'inscription a la charge du bénéficiaire.

PARIS - 0180 97 47 00 - 3, RUE PIERRE DUPONT 75010 PARIS - CFA-IGSCOM
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https://www.cfa-igs.com/le-cfa-igs/lalternance-comment-ca-marche/
https://www.cfa-igs.com/formation/cycle-mastere-professionnel-igs-rh-responsable-en-management-et-direction-des-ressources-humaines-en-2-ans/

ELABORER UNE STRATEGIE POUR
CONTRIBUER A L'EMPLOYABILITE

ET A LAGILITE ORGANISATIONNELLE
- Gérer le controle de gestion sociale

- Finance et gestion appliquées aux RH

- Elaborer la stratégie RH

- Gérer un projet RH

+ Business game - Human Capital
Challenge

PILGTAGE DE LA TRANSFORMATION
ET OE LA DIGITALISATION
DE LA FONCTION RH

+ Optimiser les processus RH

- Du SIRH a la digitalisation

- Piloter la transformation de la fonction
RH et sa digitalisation & HR data
management

ATTRACTION ET ACQUISITION
DE TALENTS ADAPTEES

A LA STRATEGIE D'ENTREPRISE
- Construire une marque employeur
- Manager la mobilité des talents

a linternational
« Innovation et création de valeur

PROGRAMME

DEVELOPPEMENT ET FIDELISATION
DES TALENTS DE L'ORGANISATION

+ Piloter la stratégie et les talents

« Elaborer une stratégie de rétribution
et de reconnaissance et maitriser
les composantes de la remunération

+ Gérer les parcours professionnels
et les compétences

- Manager la performance

MOBILISATION DE L'ENGAGEMENT
DES COLLABORATEURS

- Business english

- Manager une equipe et accompagner
les managers

- Piloter la transformation de l'entreprise

- Mener un audit social

- Coaching, leadership et innovation
manageériale

+ Leadership/module HEP

DIALOGUER AVEC LES PARTIES
PRENANTES : CLIMAT SOCIAL
ET POLITIQUE RSE

- Piloter et animer une politique RSE
- Piloter les relations et les négociations
sociales

ANTICIPATION ET MANAGEMENT
DES RISQUES SOCIAUX

- Appréehender le cadre des relations
sociales en France

- Identifier les situations sensibles au
travail et gérer les contentieux

- Rationnaliser et restructurer

- Actualiser les connaissances et droit
du travail (+ veille sociale)

- Cartographier et manager les risques
& RH et gestion de crise

HORS BLOC

+ Gérer un projet/Junior conseil

+ HEP/collaboration/étre acteur de son
parcours

- Posture et communication
interpersonnelle

- Excel

+ Pré-mémoire

- Leadership/étre acteur de son
parcours/concours d'éloquence

+ Mémoire de fin d'études

/ /
SEJOUR D'ETUDES
Deux semaines dans un pays europeen
en 1® année pour :

- Suivre des cours en anglais au sein
d'universités partenaires en Europe

- Découvrir des pratiques manageriales,
des cultures différentes

+ Gestion du personnel
+ Gestion du recrutement

- Contribution a la mise en ceuvre
du plan de formation

MISSIONS EN ENTREPRISE

- Rédaction de supports
de communication interne

- Participation a différents projets RH
- Elaboration et mettre en ceuvre un suivi
des dépenses politique de mobilité

REMUNERATION

POUR LE CONTRAT
D'APPRENTISSAGE

De 27 7% a 78 % du SMIC ou du MC
(salaire net) en fonction de l'age
et du niveau d'etudes

POUR LE CONTRAT

De 55 % a 100 % du SMIC ou du MC
(salaire brut) en fonction de l'age
et du niveau d'études

Faire la simulation sur :

www.alternance.emploi.gouv.fr/portail_alternance

Données soumises aux évolutions leégales

En savoir plus
sur les étapes
de linscription

Formation accessible aux personnes
en situation de handicap
2|

an
LA MISSION HANDICAP
DU GROUPE IGS

L -2

POUR vYOUS INSCRIRE

EI*E: .El Consulter les dates
L des prochaines rencontres

et s'inscrire aux portes ouvertes

Obtenir un rendez-vous
personnalise avec
un conseiller formation
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PARIS

MANAGER DES RESSOURCES
HUMAINES (15 MOIS)

LE CURSUS MANAGER EN RESSOURCES HUMAINES DE L'IGS-RH CONDUIT AUX FONCTIONS LIEES AU DEVELOPPEMENT
DES RH ET CONFERE UNE DIMENSION STRATEGIQUE A LA VISION DES RESSOURCES HUMAINES,

RENTREE
Octobre

PREREQUIS

Bac +4/5 validé en gestion des RH, AES
option RH, droit social et/ou une expérience
significative en RH hors alternance

= OBJECTIFS DE LA FORMATION

Au terme de cette formation, les diplomeés doivent étre
capables de situer les actions ressources humaines dans
le contexte strategique et manageérial de lentreprise et de mettre
en ceuvre la politique ressources humaines a un niveau national
ou international, avec une dimension de « business partner ».

57 COMPETENCES VISEES

BLOC 1: Elaborer une stratégie pour contribuer a lemployabilité
et a lagilité organisationnelle

BLOC 2: Transformer et digitaliser la fonction RH

BLOC 3 : Mettre enplace une stratégie pour développer lattraction
et lacquisition des talents

BLOC 4 : Développer et fidéliser les talents de l'organisation

BLOC 5 : Mobiliser lengagement des collaborateurs

BLOC 6 : Dialoguer avec les parties prenantes : dialogue social
et RSE

BLOC 7 : Anticiper et manager les risques sociaux

Titre certifié de « Manager des ressources humaines » enregistré au RNCP n* 36387, niveau 7
(EV), code NSF 315n, par decision France Competences en date du 25/04/2022, eligible CPF.

DUREE DE LA FORMATION
15 mois

Il oeBouckEs
- Responsable des ressources humaines

+ Adjoint du DRH

- Chef de projets RH

- Responsable développement RH

- Responsable mobilité internationale/carriere
- Responsable de mission handicap/diversite
- Responsable relations sociales

. pOURSUITE D'ETUDES

- Entrée dans la vie professionnelle

DE REUSSITE A LA CERTIFICATION

D’'INSERTION

Tous nos chiffres clés (taux de réussite, taux d'insertion, etc.) sont disponibles et actualisés régulierement
sur notre site Internet.

S TARIF DE LA FORMATION

Dans le cadre d'un contrat d'apprentissage ou de professionnalisation, le cout
de la formation est financeé par l'entreprise et/ou son OPCO (selon le niveau de prise
en charge etabli). Pas de frais de formation ni d'inscription a la charge du bénéficiaire.

PARIS - 0180 97 47 00 - 3, RUE PIERRE DUPONT 75010 PARIS - CFA-IGSCOM
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https://www.cfa-igs.com/le-cfa-igs/lalternance-comment-ca-marche/
https://www.cfa-igs.com/formation/titre-rncp-igs-rh-responsable-en-management-et-direction-des-ressources-humaines/

ELABORER UNE STRATEGIE POUR
CONTRIBUER A L'EMPLOYABILITE
ET A L'AGILITE ORGANISATION-
NELLE

- Elaborer la stratégie RH

+ Gérer un projet RH

- De la strategie d’entreprise a la création

de valeurs
+ Business game RH

TRANSFORMER ET DIGITALISER
LA FONCTION RH

« Mener un audit social
- Piloter la transformation de la fonction RH
- HR data management

PROGRAMME

ATTIRER, DEVELOPPER
ET FIDELISER LES TALENTS
DE L'ORGANISATION

+ Innovation & creation de valeurs

- Elaborer une stratégie de rétribution
et de reconnaissance

- Piloter la stratégie et les talents

+ Lean Thinking & Agile project
management

- Manager la formation

- Evaluer les compétences, identifier
les potentiels

MOBILISER L'ENGAGEMENT
DES COLLABORATEURS

- Piloter la transformation de l'entreprise
- Mobiliser et engager positivement
les individus
- Coaching, leadership et innovation
manageériale
- Business english
» Cross cultural communication

DIALOGUER AVEC LES PARTIES
PRENANTES : DIALOGUE SOCIAL
ET RSE

- Piloter les relations et les negociations
sociales

- Favoriser le dialogue social international

- Piloter et animer une politique de RSE

MANAGEMENT DES RISQUES
SOCIAUX

- Organiser une veille sociale
- Cartographier et manager les risques
- RH et gestion de crise

HORS BLOCS DE COMPETENCES

- Développement personnel
et professionnel

- Etre acteur de son parcours - colloque
RH et concours d'éloquence

- Missions en entreprise

- Mémoire de recherche appliquée

- Gérer en autonomie le processus

de recrutement en entreprise ou cabinet

- Accompagner une direction RH dans

MISSIONS EN ENTREPRISE

- Déployer le plan de formation
de lentreprise ou d'une entite cliente

- Gérer des projets RH et transversaux

le déploiement des politiques de l'entreprise et en regard des

obligations légales et conventionnelles

- Participer a l'élaboration de plans d'actions en lien avec le
domaine RH (diversite et inclusion, GEPP, marque employeur,

relations écoles, etc.).

REMUNERATION

POUR LE CONTRAT
D'APPRENTISSAGE

De 27 7% a 78 % du SMIC ou du MC
(salaire net) en fonction de l'age
et du niveau d'etudes

POUR LE CONTRAT

De 55 % a 100 % du SMIC ou du MC
(salaire brut) en fonction de l'age
et du niveau d'études

i

i

Faire la simulation sur :
www.alternance.emploi.gouv.fr/portail_alternance

Données soumises aux évolutions leégales

POUR vYOUS INSCRIRE

En savoir plus
sur les étapes
de linscription

E; .El Consulter les dates Obtenir un rendez-vous
AEL des prochaines rencontres personnalise avec
3 un conseiller formation

EERS et sinscrire aux portes ouvertes

(=]
= i-’ﬁ

i

Formation accessible aux personnes
en situation de handicap

)

an
LA MISSION HANDICAP
DU GROUPE IGS
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MANAGER DES RESSOURCES
HUMAINES (15 MOIS)

EXPERTISE NEGOCIATION ET RELATIONS SOCIALES

PARIS

CE CURSUS PERMET DE COMBINER LA DIMENSION OPERATIONNELLE ET STRATEGIQUE DES RESSOURCES HUMAINES
AVEC UNE EXPERTISE DE HAUT NIVEAU EN NEGOCIATION ET RELATIONS SOCIALES, DONNANT AINS| UNE VALEUR
AJOUTEE SUPPLEMENTAIRE. LE PARCOURS D'EXPERTISE NEGOCIATION ET RELATIONS SOCIALES EST TOTALEMENT

INTEGRE AUX BLOCS DE COMPETENCES DU TITRE MRH,

RENTREE
Octobre

PREREQUIS

Bac +4/5 validé en gestion des RH, AES
option RH, droit social et/ou une expérience
significative en RH hors alternance

= OBJECTIFS DE LA FORMATION

Auterme de cette formation, les diplédmeés doivent étre capables
de situer les actions ressources humaines dans le contexte
stratégique et managérial de l'entreprise et de mettre en
ceuvre la politique ressources humaines a un niveau national
ou international, avec une dimension de « business partner ».

Le parcours d'expertise « Negociation et relations sociales »,
est totalement intégré aux blocs de compétences du titre MRH.

A travers l'expertise Négociation et relations sociales, les
dipléomeés seront capables de conseiller la direction de lentreprise
sur tous les aspects des relations sociales en proposant des
indicateurs chiffrés, d'organiser et d'animer les réunions avec
lensemble des parties prenantes, de négocier des accords
collectifs nationaux mais aussi internationaux et de veiller
a leur mise en ceuvre, de prévenir les risques sociaux et gérer
les conflits afin de maintenir un bon climat social.

57 COMPETENCES VISEES

BLOC 1 : Elaborer une stratégie pour contribuer a lemployabilité
et lagilité organisationnelle

BLOC 2 : Transformer et digitaliser la fonction RH

BLOC 3 : Mettreen place une strategie pour développer lattraction
et lacquisition des talents

BLOC 4 : Développer et fidéliser les talents de l'organisation

BLOC 5: Mobiliser lengagement des collaborateurs

BLOC 6 : Dialoguer avec les parties prenantes : dialogue social
et RSE

BLOC 7 : Anticiper et manager les risques sociaux

DUREE DE LA FORMATION
15 mois

[l pEBoUCHES
+ Chargé/responsable des RH

- Directeur des relations sociales

- Chargée/responsable des relations sociales
- Consultant en relations sociales

- Responsable juridique et social

T pPOURSUITE D'ETUDES

- Entrée dans la vie professionnelle

Titre certifie de « Manager des ressources humaines », enregistre au RNCP n"36387, niveau 7
(EV), code NSF 315n, par décision France Compétences en date du 25/04/2022, éligible CPF

Z5 TARIF DE LA FORMATION
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ELABORER UNE STRATEGIE POUR
CONTRIBUER A L'EMPLOYABILITE
ET A L'AGILITE ORGANISATIONNELLE

- Elaborer la stratégie RH

- Gérer un projet RH

- De la strategie d'entreprise a la création
de valeurs

- Business game RH

TRANSFORMER ET DIGITALISER
LA FONCTION RH

+ Mener un audit social
- Piloter la transformation de la fonction RH
+ HR data management

ATTIRER, DEVELOPPER ET FIDELISER
LES TALENTS DE L'ORGANISATION

- Innovation et création de valeurs

- Elaborer une stratégie de rétribution

et de reconnaissance
- Piloter la strategie et les talents

PROGRAMME

- Lean Thinking & Agile project management
- Manager la formation
- Evaluer les compétences, identifier

les potentiels

MOBILISER L'ENGAGEMENT
DES COLLABORATEURS

- Piloter la transformation de l'entreprise

- Mobiliser et engager positivement
les individus

- Coaching, leadership et innovation
manageériale

- Business english

+ Cross cultural communication

DIALOGUER AVEC LES PARTIES
PRENANTES : DIALOGUE SOCIAL
ET RSE

- Piloter les relations et les négociations
sociales
+ Modules du parcours d'expertise”

MANAGEMENT DES RISQUES
SOCIAUX

- Modules du parcours d'expertise”

HORS BLOCS

- Développementpersonnelet professionnel
- Etre acteur de son parcours - colloque RH
- Missions en entreprise

- Mémoire de recherche appliquée

* PARCOURS D'EXPERTISE

- Piloter les relations sociales
- Appréehender le panorama

de la repreésentation syndicale

et la mondialisation du dialogue social
- Batir des accords d'entreprise

par la négociation sociale
+ Incarner la posture du negociateur

et gerer les conflits sociaux
- Mener une défense aux prud’hommes
+ Organiser une veille sociale

- Participer a la préparation des instances sociales,

CSE et des élections professionnelles

MISSIONS EN ENTREPRISE

+ Assurer une veille sociale

- Participer a des projets transversaux

- Geérer la partie logistique (convocations, comptes-rendus, etc.)
- Assurer le suivi des représentants
du personnel (heures de delegation, etc)
- Contribuer a la production des tableaux de bord de suivi
- Etre un interlocuteur privilégié pour répondre aux questions

afférentes au droit social

REMUNERATION

POUR LE CONTRAT
D'APPRENTISSAGE

De 27 7% a 78 % du SMIC ou du MC
(salaire net) en fonction de l'age
et du niveau d'etudes

www.alternance.emploi.gouv.fr/portail_alternance

POUR LE CONTRAT
DE PROFESSIONNALISATION

De 55 % a 100 % du SMIC ou du MC
(salaire brut) en fonction de l'age
et du niveau d'études

o

Faire la simulation sur :
Ay
Ofts

Données soumises aux évolutions leégales

POUR vYOUS INSCRIRE

En savoir plus
sur les étapes
de linscription

Formation accessible aux personnes
en situation de handicap
2|

an
LA MISSION HANDICAP
DU GROUPE IGS

L -2

E; .El Consullter les dates
AEEE des prochaines rencontres
EEFd et sinscrire aux portes ouvertes

Obtenir un rendez-vous
personnalise avec
un conseiller formation
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MSC

MANAGER DES RESSOURCES

HUMAINES (15 MOIS)

EXPERTISE RSE ET TRANSITION ECOLOGIQUE

CE CURSUS PERMET DE COMBINER LA DIMENSION OPERATIONNELLE ET STRATEGIQUE DES RESSOURCES HUMAINES
AVEC UNE EXPERTISE DE HAUT NIVEAU EN RESPONSABILITE SOCIETALE DES ENTREPRISES, DONNANT AINSI UNE VALEUR
AJOUTEE SUPPLEMENTAIRE. LE PARCOURS D'EXPERTISE RSE EST TOTALEMENT INTEGRE AUX BLOCS DE COMPETENCES

DU TITRE MRH.
PREREQUIS RENTREE DUREE DE LA FORMATION
Bac +4/5 validé en gestion des RH, AES | Octobre 15 mois

option RH, droit social et/ou une expérience
significative en RH hors alternance

= OBJECTIFS DE LA FORMATION

Au terme de cette formation, les dipldomeés doivent étre
capables de situer les actions ressources humaines dans
le contexte stratégique et manageérial de lentreprise et de mettre
en ceuvre la politique ressources humaines a un niveau national
ou international, avec une dimension de « business partner ».

Le parcours d'expertise Responsabilité sociétale des entreprises,
est totalement integré aux blocs de compeétences du titre MRH.

A travers l'expertise RSE. les diplomés seront capables
de piloter, animer et coordonner la mise en ceuvre opérationnelle
d'une politique RSE, développer des échanges et maintenir des
bonnes relations avec les parties prenantes. Ils seront en mesure
de sensibiliser et d'accompagner les équipes dans l'appropriation
et la mise en ceuvre de la politique RSE et de ses enjeux,
de coordonner et animer les actions programmeées, d'identifier
et suivre les indicateurs pour l'atteinte des objectifs.

57 COMPETENCES VISEES

BLOC 1: Elaborer une stratégie pour contribuer a lemployabilité
et a l'agilité organisationnelle

BLOC 2 : Transformer et digitaliser la fonction RH

BLOC 3 : Mettreen place une strategie pour développer lattraction
et lacquisition des talents

BLOC 4 : Développer et fidéliser les talents de l'organisation

BLOC 5: Mobiliser lengagement des collaborateurs

BLOC 6 : Dialoguer avec les parties prenantes : dialogue social
et RSE

BLOC 7 : Anticiper et manager les risques sociaux

[l pEBouckEs
- Chargeé/responsable des RH

- Charge/responsable de missions RSE/environnement
- Consultant RSE

- Charge/responsable qualité et RSE

- Charge/responsable de missions developpement
durable et RSE

- Responsable diversité & inclusion

= /
1
*., POURSUITE D'ETUDES
- Entrée dans la vie professionnelle
Titre certifié de « Manager des ressources humaines », enregistré au RNCP n"36387,

niveau 7 (EU), code NSF 315n, par décision France Compeétences en date du 25/04/2022,
éligible CPF

Z5 TARIF DE LA FORMATION

Dans le cadre d'un contrat d'apprentissage ou de professionnalisation, le cout El'.‘ A [m]
de la formation est finance par l'entreprise et/ou son OPCO (selon le niveau de prise ] ‘ﬁ
en charge etabli). Pas de frais de formation ni d'inscription a la charge du bénéficiaire. El&ER
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ELABORER UNE STRATEGIE POUR
CONTRIBUER A L'EMPLOYABILITE
ET A L'AGILITE ORGANISATIONNELLE

- Elaborer la stratégie RH

- Gérer un projet RH

- De la strategie d'entreprise a la création
de valeurs

- Business game RH

TRANSFORMER ET DIGITALISER
LA FONCTION RH

+ Mener un audit social
- Piloter la transformation de la fonction

RH
- HR data management

ATTIRER, DEVELOPPER
ET FIDELISER LES TALENTS
DE L'ORGANISATION

- Innovation & creéation de valeurs

- Elaborer une stratégie de rétribution
et de reconnaissance

- Piloter la stratégie et les talents

PROGRAMME

+ Lean Thinking & Agile project
management

- Manager la formation

- Evaluer les compétences. identifier
les potentiels

MOBILISER L'ENGAGEMENT
DES COLLABORATEURS

- Piloter la transformation de l'entreprise
- Mobiliser et engager positivement
les individus
- Coaching, leadership et innovation
manageériale
- Business english
- Cross cultural communication

DIALOGUER AVEC LES PAKTIES
PRENANTES : DIALOGUE SOCIAL
ET RSE

- Piloter les relations et les négociations
sociales

« Favoriser le dialogue social international

+ Modules du parcours d'expertise”

MANAGEMENT DES RISQUES
SOCIAUX

- Organiser une veille sociale
- Cartographier et manager les risques
+ RH et gestion de crise

HORS BLOCS

- Développement personnel et
professionnel

- Etre acteur de son parcours - colloque
RH

- Missions en entreprise

- Mémoire de recherche appliquee

* PARCOURS D'EXPERTISE

- Appréhender le cadre réeglementaire
et les grands principes de la RSE

- Piloter une politique RSE en lien avec
la strategie de l'entreprise

- Définir et mener des actions liees
a la diversite et a linclusion
des différents publics

- Améliorer l'expérience collaborateur par
une politique QVCT

- Mener une politique RH alignée sur
les objectifs ESG de l'organisation

- Etablir un état des lieux de la politique RSE
« Participer a l'élaboration de la politique RSE
+ Proposer, concevoir et animer des projets RSE

MISSIONS EN ENTREPRISE

- Piloter et suivre les indicateurs et mettre en place

- Concevoir et animer des actions de sensibilisation

a destination des collaborateurs

REMUNERATION

POUR LE CONTRAT
D'APPRENTISSAGE

De 27 7% a 78 % du SMIC ou du MC
(salaire net) en fonction de l'age
et du niveau d'etudes

POUR LE CONTRAT

De 55 % a 100 % du SMIC ou du MC
(salaire brut) en fonction de l'age
et du niveau d'études

Faire la simulation sur :

www.alternance.emploi.gouv.fr/portail_alternance

Données soumises aux évolutions leégales

les actions correctives
+ Assurer une veille juridique en lien avec les sujets RSE

v
.El?'. ;

En savoir plus
sur les étapes
de linscription

Formation accessible aux personnes
en situation de handicap
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MSC
MANAGER DES RESSOURCES
HUMAINES (15 MOIS)

GROUPE IGS

LE MASTER OF SCIENCE PERMET DE COMBINER LA DIMENSION OPERATIONNELLE ET STRATEGIQUE DES RESSOURCES
HUMAINES AVEC UNE EXPERTISE DE HAUT NIVEAU EN SIRH, DONNANT AINSI UNE VALEUR AJOUTEE SUPPLEMENTAIRE.
LE PARCOURS D'EXPERTISE SIRH EST TOTALEMENT INTEGRE AUX BLOCS DE COMPETENCES DU TITRE MRH.

PREREQUIS RENTREE DUREE DE LA FORMATION
Bac +4/5 en gestion des RH, AES option RH. | Octobre 15 mois

Droit Social valide et/ou une expérience

significative en RH hors alternance

g = P P
=/ OBJECTIFS DE LA FORMATION LIl oéBouckEs
A linterface de l'ensemble des processus RH, les métiers liés + Chargé/responsable SIRH
a ce domaine d'expertise sont devenus stratégiques pour les - Chef de projet SIRH

organisations car tournés vers la digitalisation, la production,
lanalyse et la valorisation des données RH, essentielles a leur
fonctionnement opérationnel comme a leurs prises de décisions ~ * Consultant en transformation RH
stratégiques. + Chargée/responsable digital RH
De lanalytique RH a la c.ia’tavisualisation, il s'agit. bien dg fournir - Data analyst RH

aux managers et au comité de gouvernance des informations RH . Charae de dével t RH
fiables, structurées et analytiques sur lensemble des champs arge de developpemen
d'intervention de la politique RH : rémunérations, recrutement, - RRH

avantages sociaux, risques sociaux, gestion des compétences

et formation, etc.

Dans un contexte d'instabilité sociale et économique, ces

activités prennent tout leur sens dans la mesure ou les ressources

humaines d'une entreprise constituent l'élement essentiel

de sa performance globale.

5 COMPETENCES VISEES . POURSUITE D'ETUDES

BLOC 1: Elaborer une stratégie pour contribuer a lemployabilité - Entrée dans la vie professionnelle
et a lagilite organisationnelle

BLOC 2 : Transformer et digitaliser la fonction RH

BLOC 3 : Mettre enplace une stratégie pour développer lattraction
et lacquisition des talents

BLOC 4 : Déevelopper et fidéliser les talents de l'organisation

BLOC 5: Mobiliser lengagement des collaborateurs

BLOC 6 : Dialoguer avec les parties prenantes : dialogue social
et RSE

BLOC 7 : Anticiper et manager les risques sociaux

- Consultant SIRH

Titre certifie de « Manager des ressources humaines » enregistre au RNCP n* 36387, niveau 7
(EV), code NSF 315n, par décision France Compeétences en date du 25/04/2022, éligible CPF.

Z5 TARIF DE LA FORMATION

Dans le cadre d'un contrat d'apprentissage ou de professionnalisation, le cout El’.' A[m]
de la formation est finance par l'entreprise et/ou son OPCO (selon le niveau de prise o ﬁ
en charge etabli). Pas de frais de formation ni d'inscription a la charge du bénéficiaire. [=]
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ELABORER UNE STRATEGIE POUR
CONTRIBUER A L'EMPLOYABILITE ET
A L'AGILITE ORGANISATIONNELLE

- Elaborer la stratégie RH
+ Modules du parcours d'expertise”
+ Business game RH

TRANSFORMER ET DIGITALISER
LA FONCTION RH

+ Mener un audit social

- Piloter la transformation de la fonction RH
+ HR data management

+ Modules du parcours d'expertise”

ATTIRER, DEVELOPPER
ET FIDELISER LES TALENTS
DE L'ORGANISATION

- Elaborer une stratégie de rétribution
et de reconnaissance
- Piloter la stratégie et les talents

PROGRAMME

MOBILISER L'ENGAGEMENT
DES COLLABORATEURS

- Piloter la transformation de l'entreprise

- Coaching, leadership et innovation
manageriale

+ Business english

+ Cross cultural communication

DIALOGUER AVEC LES PARTIES
PRENANTES : DIALOGUE SOCIAL
ETRSE

- Piloter les relations et les negociations
sociales

- Piloter et animer une politique de RSE

- Modules du parcours d'expertise”

MANAGEMENT DES RISQUES
SOCIAUX

- Organiser une veille sociale
- Cartographier et manager les risques
- RH & gestion de crise

- Analyser, développer et optimiser les processus RH

- Participer au déploiement du processus de digitalisation
- Réaliser, adapter et tester des outils de reporting

« Faire le lien avec l'éditeur, valider les corrections livrées

par l'éditeur
+ Superviser le pilotage des interfaces
+ Participer a la conduite du changement

HORS BLOCS

- Développement personnel
et professionnel
- Etre acteur de son parcours
- Missions en entreprise
- Mémoire de recherche appliquee

‘PARCOURS D'EXPEKTISE

- Architecture et fonctionnalités du SIRH

- Digitalisation des processus compétences
et talents

- Ladatavisualisation au service du pilotage
et de la performance RH

- Environnement légal de la gestion des
données RH

- Pilotage social par les indicateurs financiers
et économiques

- Ladoption digitale

- La posture de consultant

- Data Analytics

- Paramétrage SIRH

- Excel avancé, Power Bl et VBA

+ Participation au salon annuel Solutions RH

+ Deux semaines de mobilité internationale

+ Adhésion au réseau DPRH

MISSIONS EN ENTREPRISE

- Challenger et formaliser les besoins des utilisateurs
sur les processus de gestion existants

- Apporter support et conseil aux opérationnels
- Assurer une veille sur les principaux prestataires pour

proposer de nouvelles solutions, de nouveaux paramétrages

- Gérer les activités recurrentes d'assistance aux utilisateurs

et de paramétrage

REMUNERATION

POUR LE CONTRAT
D'APPRENTISSAGE

De 27 7% a 78 % du SMIC ou du MC
(salaire net) en fonction de l'age
et du niveau d'etudes

POUR LE CONTRAT

De 55 % a 100 % du SMIC ou du MC
(salaire brut) en fonction de l'age
et du niveau d'études

Faire la simulation sur :

www.alternance.emploi.gouv.fr/portail_alternance

Données soumises aux évolutions leégales

En savoir plus
sur les étapes
de linscription

Formation accessible aux personnes
en situation de handicap
2|
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LA MISSION HANDICAP
DU GROUPE IGS
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POUR vYOUS INSCRIRE

E; .El Consullter les dates
AEEE des prochaines rencontres
EtFd et sinscrire aux portes ouvertes

Obtenir un rendez-vous
personnalise avec
un conseiller formation

(=]
= i-’ﬁ

B

01/2024 - Direction Marketing et Communication Groupe IGS - Document non contractuel, lorganisme de formation
se réserve le droit d'apporter toute modification qu'iljugera nécessaire. Crédits photos - Tous droits réserves


https://www.groupe-igs.fr/pedagogie/mission-handicap
https://www.cfa-igs.com/admission/integrer-le-campus-cfa-igs/
https://www.cfa-igs.com/admission/nous-rencontrer/
https://www.cfa-igs.com/rendez-vous-telephonique/
https://www.cfa-igs.com
https://www.alternance.emploi.gouv.fr/accueil
https://www.cfa-igs.com/formation/master-of-science-igs-rh-responsable-en-management-de-direction-des-ressources-humaines-15-mois-expertise-sirh/

MSC

MANAGER DES RESSOURCES

HUMAINES (15'MOIS)

EXPERTISE C&B ET CONTROLE DE GESTION SOCIALE

CE MASTER OF SCIENCE PERMET DE COMBINER LA DIMENSION OPERATIONNELLE ET STRATEGIQUE DES RESSOURCES
HUMAINES AVEC UNE EXPERTISE DE HAUT NIVEAU EN COMP & BEN ET CONTROLE DE GESTION SOCIALE, DONNANT
AINSI UNE VALEUR AJOUTEE SUPPLEMENTAIRE. LE PARCOURS D'EXPERTISE C&B ET CGS EST TOTALEMENT INTEGRE
AUX BLOCS DE COMPETENCES DU TITRE MRH.

PREREQUIS RENTREE DUREE DE LA FORMATION
Bac +4/5 validé en gestion des RH, AES | Octobre 15 mois

option RH, droit social et/ou une expérience

significative en RH hors alternance

= GBJECTIFS DE LA FORMATION [ pEBoucHEs

Alinterface des RH et de la finance, les métiers liés & ce domaine + Controleur de gestion sociale

d'expertise sont devenus stratégiques pour les organisations - Chargé ou responsable rémunération et avantages
car tournés vers la production, l'analyse et la valorisation sociaux, C&B. mobilité internationale

des données RH, essentielles a leur fonctionnement opérationnel
comme a leurs prises de décisions stratégiques.

Du reporting RH au Big Data RH, il s'agit bien de fournir

- Charge ou responsable etudes RH, études sociales,
reporting RH, données sociales

aux managers et au comité de gouvernance desinformationsRH ~ * Charge de developpement RH
fiables, structurées et analytiques sur lensemble des champs + Consultant RH
d'intervention de la politique RH : rémunérations, recrutement, - RRH

avantages sociaux, risques sociaux, gestion des compétences
et formation, etc.

Dans un contexte d'instabilité sociale et économique,
ces activités prennent tout leur sens dans la mesure ou les
ressources humaines d'une entreprise constituent l'élément

essentiel de sa performance globale. ﬁ POURSUITE D'émpgs
_ , , + Entrée dans la vie professionnelle
7 COMPETENCES VISEES

BLOC 1: Elaborer une stratégie pour contribuer a lemployabilité
et a lagilite organisationnelle

BLOC 2 : Transformer et digitaliser la fonction RH

BLOC 3 : Mettre enplace une stratégie pour développer lattraction
et lacquisition des talents

DE REUSSITE A LA CERTIFICATION

. " . I D’'INSERTION
BLOC 4 : Developper et fidéliser les talents de l'organisation
BLOC 5: Mobiliser l'engagement des collaborateurs Tous nos chiffres clés (taux de réussite, taux dlinsertion, etc.) sont disponibles et actualisés régulierement
. . . . sur notre site Internet.
BLOC 6 : Dialoguer avec les parties prenantes : dialogue social
et RSE X . Titre certifie de « Manager des ressources humaines », enregistré au RNCP n” 36387, niveau 7
BLOC 7: Anthlpei’ et manager des risques soclaux (EV), code NSF 3150, par décision France Compétences en date du 25/04/2022, éligible CPF.
CTARIF DE LA FORMATION
Dans le cadre d'un contrat d'apprentissage ou de professionnalisation, le cout ORf=100]
de la formation est finance par l'entreprise et/ou son OPCO (selon le niveau de prise i ﬁ
en charge etabli). Pas de frais de formation ni d'inscription a la charge du bénéficiaire. [=]
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ELABORER UNE STRATEGIE POUR

CONTRIBUER A L'EMPLOYABILITE ET

A L'AGILITE ORGANISATIONNELLE

- Elaborer la stratégie RH

- Gérer un projet RH

- De la strategie d'entreprise a la création
de valeurs

- Business game RH

TRANSFORMER ET DIGITALISER
LA FONCTION RH

+ Mener un audit social

- Piloter la transformation de la fonction RH
- HR data management

- Module du parcours d'expertise”

ATTIRER, DEVELOPPER ET
FIDELISER LES TALENTS DE
L'ORGANISATION

- Module du parcours d'expertise
- Piloter la stratégie et les talents

PROGRAMME

MOBILISER L'ENGAGEMENT
DES COLLABORATEURS

- Piloter la transformation de lentreprise

+ Coaching, leadership et innovation
manageriale

+ Business english

+ Cross cultural communication

HORS BLOCS

- Développement personnel
et professionnel

- Etre acteur de son parcours - colloque
RH et concours d'éloquence

- Missions en entreprise

- Mémoire de recherche appliquee

* PARCOURS D'EXPERTISE

DIALOGUER AVEC LES PAKTIES

PRENANTES : DIALOGUE SOCIAL - Méthodes et techniques financieres RH
- Controle de gestion sociale et

ET RSE indicateurs de pilotage

- Piloter les relations et les negociations
sociales

- Favoriser le dialogue social international

- Piloter et animer une politique RSE

+ Module du parcours d'expertise”

- Elaborer une stratégie de rétribution
et de reconnaissance

- C&B and global mobility

- Droit de la remunération
et de la prevoyance

- Data analytics

MANAGEMENT DES RISQUES + Excelavance, PowerBI et VBA
%) + Adhésion au réseau DPRH
s CIAUX - 2 semaines de mobilité internationale

- Organiser une veille sociale
- Cartographier et manager les risques
- RH et gestion de crise

MISSIONS EN ENTREPRISE

- Participer aux campagnes de revue de salaire, bonus, etc.

- Reéaliser des enquétes de rémunération, des benchmarks

- Participer au déeploiement du grading

- Réaliser des analyses ponctuelles et produire des reportings
recurrents

- Piloter le suivi budgétaire et mettre en place des indicateurs
de performance RH

- Participer a lamélioration continue de la data

- Contribuer aux calculs et analyses des indicateurs sociaux

REMUNERATION

- Réaliser le bilan social, les enquétes reglementaires

sur les effectifs et autres rapports obligatoires

« Contribuer a 'évolution de la BDES
- Réaliser des études RH diverses : turnover, absentéisme, etc.
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POUR LE CONTRAT
D'APPRENTISSAGE

De 27 7% a 78 % du SMIC ou du MC
(salaire net) en fonction de l'age
et du niveau d'etudes

POUR LE CONTRAT

De 55 % a 100 % du SMIC ou du MC
(salaire brut) en fonction de l'age
et du niveau d'études

Faire la simulation sur :

www.alternance.emploi.gouv.fr/portail_alternance

Données soumises aux évolutions leégales

En savoir plus
sur les étapes
de linscription

Formation accessible aux personnes
en situation de handicap
2|

an
LA MISSION HANDICAP
DU GROUPE IGS

L -2

POUR vYOUS INSCRIRE

E; .El Consulter les dates
AEEE des prochaines rencontres
;. et slinscrire aux portes ouvertes

Obtenir un rendez-vous
personnalise avec
un conseiller formation
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https://www.cfa-igs.com/admission/integrer-le-campus-cfa-igs/
https://www.cfa-igs.com/admission/nous-rencontrer/
https://www.cfa-igs.com/rendez-vous-telephonique/
https://www.groupe-igs.fr/pedagogie/mission-handicap
https://www.cfa-igs.com
https://www.alternance.emploi.gouv.fr/accueil
https://www.cfa-igs.com/formation/responsable-management-direction-ressources-humaines-expertise-compben-sirh-gestion-sociale/



