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DEPUIS PRES DE 45 ANS, LE POLE ALTERNANCE

DU GROUPE IGS VOUS ACCOMPAGNE DANS VOTRE
PARCOURS DE FORMATION POUR FAIRE DE VOTRE
APPRENTISSAGE UNE REUSSITE ET CONTRIBUER
AVOTRE EPANOUISSEMENT PROFESSIONNEL

ET PERSONNEL.

Intégrer l'un de nos CFA, c'est faire le choix d'une pédagogie
active, innovante et différenciée qui répond aux enjeux
d'aujourd’'hui et de demain.

C'est également faire de votre apprentissage une expérience
centrée sur le développement de vos compétences pour
assurervotre employabilité, de vos consciences pour vous
aider a devenir des professionnels engagés et de votre
confiance en vous et en l'avenir pour vous permettre
d'avancer sereinement dans votre parcours.

Enfin, c'est l'opportunité de découvrir et de s'investir dans
de nombreux projets et de vivre, ensemble, des expériences
humaines riches.

Nous croyons que l'apprentissage est en constante
évolution, qu'il doit étre bienveillant, ambitieux et adapte
achacun. Grace a des formateurs professionnels qualifies
et & une équipe pedagogique toujours a l'écoute, nous
prenons soin de mettre a disposition de nos alternants tous
les ingredients pour reussir, entreprendre et étre acteur
des transitions sociales et environnementales.

Cheminons ensemble vers votre succes !

+40 ANS

d'expertise au service
de lapprentissage

3 000

alternants
chaque année

82 0 de réussite

aux dipldmes prepares’

A
78 0 d'insertion

professionnelle a lissue
de la formation™

o stamns
GROUPE IGS

BIENVENUE
DANS LE MONDE
DES POSSIBLES

LE GROUPE IGS PROPOSE UN MODELE
D’ECOLE OUVERTE, AUQUEL CHACUN

EST CONVIE, QUELLES QUE SOIENT

SES SINGULARITES, SES ASPIRATIONS

ET SES ORIGINES. GRACE A SON PANEL

DE FORMATIONS MELANT ACADEMISME

ET ENSEIGNEMENT PROFESSIONNALISANT,
IL FORME LES ACTEURS D'UN MONDE

EN METAMORPHOSE ET PERMET A CHACUN
D'Y TROUVER SA PLACE.

+ 45 ANS

D'INNOVATION
PEDAGOGIQUE

9000
ALTERNANTS

X0 o Lo Jo)
ENTREPRISES
PARTENAIRES

8 FiLIERES

3 CFA HISTORIQUES

80 7 DE NOS APPRENANTS
SONT PLACES DANS NOS
ENTREPRISES PARTENAIRES
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BONNES RAISONS

DE CHOISIR NOTRE CFA

]

DES CFA HISTORIQUES !

Le Groupe IGS est a linitiative de la creation du premier CFA
dans le secteur tertiaire en 1981, et depuis notre expertise
ne s'est jamais démentie. Avec nos 3 CFA specialises
dans 5 filieres professionnelles, nous vous accompagnons
et vous donnons les moyens nécessaires pour relever le defi
de l'apprentissage, répondre a vos aspirations et vous aider
a devenir des professionnels épanouis.
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DES INTERVENANTS PROFESSIONNELS

Le pole Alternance du Groupe IGS, c'est aussi des formations
basees sur des cas concrets vecus en entreprise. La plupart
de nos formateurs sont des professionnels encore en activite,
ils garantissent ainsi une veéritable coherence entre
l'enseignement que vous recevez et la vie en entreprise.
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UNE PEDAGOGIE PAR LACTION

Faire le choix de lapprentissage pour vos études, c'est vous
donner les moyens de reussir votre insertion professionnelle.
Notre volonté consiste a faire de vous des experts engagées
et reconnus en déployant une pédagogie active axée
surdes projets collaboratifs et le developpement des soft skills.
Une péedagogie differenciée qui se distingue par son equilibre
entre académisme et professionnalisme.
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LA FORCE D'UN GROUPE

En choisissant l'un de nos CFA, vous rejoignez un etablissement
du Groupe IGS. Notre structure indéependante regroupe
10 ecoles et 5 centres de formation en apprentissage.
Depuis 1975, nous conjuguons les ambitions des apprenants
et les besoins en competences des entreprises, grace
a des formations professionnalisantes et un accompagnement
renforce.

UNE EXPERTISE UNIQUE

En nous rejoignant, vous serez acteur de votre parcours
et de votre reussite !

Profitez de notre savoir-faire éprouve, toujours ancré dans
la réalité du marché professionnel grace a la proximite avec nos
entreprises partenaires, avec des intervenants professionnels
et des mises en pratique concretes.
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NOTRE LARGE RESEAU D’ENTREPRISES
PARTENAIRES

Chaque année, nous facilitons les rencontres entre vous et notre
solide reseau de 10 000 entreprises partenaires qui nous font
confiance pour intégrer nos alternants et recruter nos dipldmes.

C'est pourquoi notre réle est aussi de vous accompagner dans
votre recherche d'entreprise d'accueil et de valider l'adéquation
entre votre projet professionnel, le poste propose et la formation
choisie dans notre CFA.

é

UN ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE

Notre objectif : vous accompagné au mieux tout au long
de votre parcours !

Afin d'y répondre, vous serez accompagnes par une equipe
dédiee composée de formateurs, maitre d'apprentissage,
responsable de formation et assistant pedagogique pour garantir
le déeveloppement de vos competences tout en evoluant dans
un cadre structurant et stimulant.



NOTRE VISION DE LALTERNANCE

LEXPERTISE DAPPRENTISSAGE ASSOCIEE
A UNE APPROCHE INNOVANTE,
INCLUSIVE ET DURABLE

2. NOS ENTREPRISES
@' PARTENAIRES

Recrutent nos apprenants,
déterminés et motivés,

en adequation avec leurs
besoins.

S'engagent a fournir des
missions en lien avec
les objectifs de la formation.

Se projettent dans une
collaboration durable

avec l'apprenant grace

a nos actions de sécurisation.

NOS CENTRES
1 DE FORMATION

Delivrent une pedagogie unique
grace a nos formateurs issus

du monde de lentreprise

et a nos cours bases

surdes cas concrets.

E

et apprenants tout au long
de la formation en alternance
(2 visites/an en entreprise
selon le cursus).

‘ Accompagnent tuteurs

Organisent des job datings

et des coachings individuels

et collectifs pour aider l'apprenant
a trouver son entreprise.

=
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EN TANT
QU’APPRENANT

Construisez votre avenir Beneficiez d'un enseignement Obtenez un diplome ou un titre
professionnel en entreprise academique et professionnel reconnu et certifie par l'Etat
en parallele de votre formation directement mobilisable en entreprise. et finance tout en percevant

dans notre CFA.

un salaire mensuel.

Profitez d'un accompagnement du debut a la fin de votre alternance pour assurer le developpement
de vos competences, securiser votre parcours en entreprise et vous garantir une experience positive de l'apprentissage.

VOTRE CFA
A LINTERNATIONAL

Pour une employabilite renforcee, une dimension internationale est donnee
a la plupart des programmes, de maniere intégrée ou facultative :

- Des sejours inclus dans certains de nos parcours sur des destinations

europeéennes ou plus lointaines pour lacquisition de réflexes linguistiques
par la pratique intensive de l'oral.

- Des voyages solidaires pour partir a la découverte des autres et de soi !

Parce que la solidarite et le partage sont des valeurs fondamentales pour nos CFA
et parce que ce type de sejour permet de grandir et de s'enrichir differemment,
nous vous offrons l'opportunité de partir a la rencontre d'autres cultures
et de vous investir dans des projets venant en aide aux populations.
MAROC, CAP-VERT ET SRI LANKA au programme 2024 !

- Des sé€jours facultatifs pour une immersion dans la langue et la culture

des pays visites. Au programme : visites et conferences sur des sujets en lien
avec vos formations et vos interéts.



https://www.cfa-igs.com/le-cfa-igs/une-ouverture-sur-linternational-2/

NOS CAMPUS

CAMPUS PARADIS
(CFA CODIS)

o 26, rue de Paradis
75010 Paris

CAMPUS PIERRE DUPONT
(CFAIGS & CIEFA)

3, rue Pierre Dupont
75010 Paris

UN NOUVEAU CAMPUS
POUR 2024/2025

CAMPUS NANTERRE - LA DEFENSE

O 231, rue de la Garenne
02000 Nanterre

Ce nouveau campus, installe a Nanterre, offrira un cadre
ideal pour developper la creativite et faire converger les
energies dans un environnement dynamique, ecologique

et a la pointe de la technologie

'i'ilil'i Capacité daccueil |
e 9% Y de23o0apprenants

*W’w en simultané

1 rapid-mooc
(salle de tournage video)

10 500 m?
dediés a
linnovation
technologique
et pedagogique
et equipes PMR

i . 2salles polyvalentes

- 43 salles
de cours
-1 espace
de coworking
- 43 salles
informatiques
dont 3 fixes

MON CAMPUS DIGITAL
24H/24

i -2 amphitheatres
- 4 terrasses vegetalisees

1 lieude
restauration

Notre plateforme e-learning vous donne acces a:
- Des outils centralisés et connectes (certificat

de scolarite, emploi du temps, etc)

- De la diffusion et du partage de ressources

pedagogiques

- Toutes les informations pratiques pour suivre
votre formation (salles de cours, événements

sur le campus, etc)

PARCOURS DE

BIENVENUYE !

CFA-IGS/CIEFA CFACODIS

La convivialité, la bienveillance et le partage d'expéeriences
sont essentiels a l'épanouissement de nos apprenants.
Rejoignez-nous pour des moments de vie inoubliables !

RESSOURCES HUMAINES

BTS Support a l'action managériale
BAC +2 - TITRE NIVEAU 5

Bachelor Chargé(e) des ressources humaines/Bachelor Recrutement/Licence professionnelle Gestionnaire
de paie et Administration du personnel
BAC +3 - TITRE NIVEAU 6

Titre Responsable en gestion des ressources humaines
BAC +4 - TITRE NIVEAU 6

Master Manager des ressources humaines en 15 mois généraliste - Expertise Comp&Ben et Contréle de gestion
sociale - Expertise Relations sociales - Expertise RSE - Expertise SIRH/Master Manager des ressources humaines en 2 ans
BAC +5 - TITRE NIVEAU 7

LES TEMPS FORTS DE VOTRE VIE DANS NOS CFA

Journée d'intégration/voyages/remise des dipldmes, etc.

COMMERCE - MARKETING

Bac professionnel étiers du commerce et de la vente
BAC - TITRE NIVEAU 4

BTS Assurance/BTS Banque/BTS Management commercial opérationnel/BTS Négociation et Digitalisation
relations clients/BTS Professions immobiliéres/Titre Chargé(e) de clientéle
BAC +2 - TITRE NIVEAU 5

Licence E-commerce et Maketing numérique/Licence Manager point de vente/
Titre Responsable commercial et marketing
BAC +3 - TITRE NIVEAU 6

Titre Manager de la relation client et marketing
BAC +5 - TITRE NIVEAU 7

MANAGEMENT - GESTION - FINANCE

Bac professionnel Assistance a la gestion des organisations et de leurs activités (AGORA)
BAC - TITRE NIVEAU 4

BTS Comptabilité et Gestion/BTS Gestion de la PME
BAC +2 - TITRE NIVEAU 5

Bachelor Management de centre de profit/Diplome de Comptabilité Gestion
BAC +3 - TITRE NIVEAU 6

Master Management stratégique et Entrepreneuriat/Master Expert financier spécialité Finance responsable
BAC +5 - TITRE NIVEAU 7

« Lalternance m'a permis d'acquérir une expérience
professionnelle des le debut de mes études et d'enrichir mon

CV. Cela m'a également apporté une indépendance financiére,

ce qui n'est pas negligeable ! Jai intégre le CFA en BTS et je suis
aujourd’hui en Master. C'est un vrai « plus » de pouvoir faire toutes
ses études en alternance dans une école qui nous accompagne
dans nos projets. »

COMMUNICATION

BTS Communication
BAC +2 - TITRE NIVEAU 5

Bachelor Responsable de projet de communication
BAC +3 - TITRE NIVEAU 6

Master Marque employeur & Communication interne/PGE Grade de Master digital et Transformation numérique
BAC +5 - TITRE NIVEAU 7

Business developer

La liste de nos formations disponibles pour la rentree 2024 est susceptible d'évoluer, consultez notre Master Management stratégique et Entrepreneuriat

site Internet.

SERVICES AUX APPRENANTS

Béneficiez d'une sélection de services malins tout au long de vos etudes pour

C'est un diplédme reconnu et certifié par I'Etat (ministére du Travail,
vous faciliter la vie :

du Plein-emploi et de l'Insertion professionnelle), inscrit au Répertoire national
des Certifications professionnelles (RNCP). Il vise un métier et l'acquisition
des compeétences garantissant l'obtention d'un niveau reconnu
dans le domaine professionnel.

Vous avez la possibilité de compléter
votre formation en alternance au sein des CFA
ou des écoles du Groupe IGS, selon le niveau
de diplédme et l'expertise souhaités.

Logement, alimentation, financement des études, voyage, équipementsinformatiques,
permis de conduire, culture, sports et loisirs, mutuelles et assurances, etc.

£
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https://www.cfa-igs.com/formation/
https://www.instagram.com/cfaigs_ciefa/?hl=fr
https://www.cfacodis.com/services-aux-apprenants

VOTRE TREMPLIN

VERS LA VIE ACTIVE
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2 7 87.. 807
4 o de reussite 7 o d'insertion o des candidats

aux diplémes prepares” * professionnelle dans les concluent un contrat d'alternance
6 mois suivant l'obtention avec l'une de nos entreprises
du dipléome™ partenaires™

“Moyenne 2023 sur lensemble de nos formations
“Moyenne 2022 sur lensemble de nos formations

TROUVEZ VOTRE ENTREPRISE DANS NOTRE RESEAU

« Le premier intérét d'avoir des apprentis au CFA IGS « Ce que nous apprecions dans le partenariat avec le CFA,

ou CFA CODIS touche a lintergénérationnel car accueillir cest quiily a de nombreux projets qui sont mis en place

de la jeunesse permet de linnovation et du dynamisme en supplement des actions de formation classique

et donc un travail de partage des pratiques qui est afin que les jeunes puissent développer des compétences

important. Les valeurs ajoutées des apprentis du au CFA terrain (gestion de projet, savoir travailler en equipe, etc.). »

IGS ou CFA CODIS sont linnovation, le dynamisme,

le professionnalisme et la force de proposition. [..] » Responsable alternance & reporting
Monoprix

Directrice de l'alternance et des stages
Groupe Orange

ILS RECRUTENT NOS ALTERNANTS

MAISONS MONOPRIX SOCIETE
et GENERALE
orange’ LACOSTE Sl
EX
sy, | |PNACDARTY| | ol | |THALES :
g — SAINT-GOBAIN 'S
NATURE PRIMARK CNGIC EOREAL france-iv AIRFRANCE #




GROUPE IGS

RENCONTRONS-NOUS ! CONTACTEZ-NOUS
Ok=10] CAMPUS CFAIGS - CIEFA
= PRENEZ 0189712458

[=] RENDEZ-VOUS admissionscfa-ciefa@groupe-igs.fr
3, rue Pierre Dupont
75010 Paris

[lis[@] PARTICIPEZ

: ANOS JOURNEES CAMPUS CODIS
[=] PORTES OUVERTES 01897124 52

cfacodis@groupe-igs.fr
26, rue de Paradis
75010 Paris

CANDIDATEZ EN LIGNE

ol =5
.E l"lF": @ DEPOSEZ
.]:'5_ ﬂ_- VOTRE CANDIDATURE
=75} DIRECTEMENT SUR
[=] 457 4 LESITEDEVOTRECFA!

VOTRE ALTERNANCE EN 4 ETAPES

- Je bénéficie
ﬁ de laccompagnement
de mon centre de formation,
a la recherche dentreprise.

+ Je peux commencer
mon contrat durant l'éte.

- J'integre ma formation
entre septembre
et octobre.

APARTIRDE @

- Je dépose mon dossier - Je trouve mon
de candidature et je entreprise.

passe les sélections. - Je signe mon contrat.

- Je recois toutes les
informations nécessaires
pour ma rentree.

" Hand'IGS, la mission handicap du Groupe IGS,
LA MISSION L‘glggxsp favorise l'acces a ses formations aux personnes Quu “o pi »
DU GROUPE IGS en situation de handicap. Processus certifié
\d
‘“b @ (‘i\ 9 Pour en savoir plus : handigs@groupe-igs.fr B = REPUBLIQUE FRANCAISE

TELECHARGEZ LABROCHURE ! >
01/2024 - Direction Communication Groupe IGS - Document non contractuel, l'organisme de formation se réserve
le droit d'apporter toute modification qu'il jugera nécessaire. Impression sur du papier issu de forét gérée durablement.

Crédits photos : © Adobe Stock CFACODIS.COM - CFA-IGS.COM E n m



https://www.cfa-igs.com/rendez-vous-telephonique/
https://www.cfa-igs.com/evenement/
https://www.cfa-igs.com/admission/integrer-le-campus-cfa-igs/
https://www.cfa-igs.com/demander-une-documentation/

MSC

EXPERT FINANCIER (2’/ANS)

PARCOURS FINANCE RESPONSABLE

LE CURSUS EXPERT FINANCIER CONDUIT AUX FONCTIONS LIEES A LA PERFORMANCE FINANCIERE DE LENTREPRISE
ET A LACCOMPAGNEMENT DE SA TRANSFORMATION AVEC UNE VISION STRATEGIQUE. LA SPECIALITE EN FINANCE
RESPONSABLE PERMET DACCOMPAGNER LA PERFORMANCE GLOBALE DE LENTREPRISE ET LA MISE EN CEUVRE

DE SA DEMARCHE RSE.
PREREQUIS DUREE DE LA FORMATION
Bac +3 ou bac +4 (si intégration en 5° année) * 24 Mois

validé en économie, gestion ou comptabilité

= OBJECTIFS DE LA FORMATION

L'expert financier a pour mission de garantir la performance
financiere et administrative de l'entreprise. Il doit contréler
labonne exécution de la strategie et des procedures définies avec
la direction générale et coordonner les services dontila la charge.
Son réle est aussi d'analyser et d'anticiper le développement
stratégique de l'entreprise.

Ses principlales activités sont de :

- Modéliser la strategie de l'entreprise et accompagner
sa transformation

- Piloter la performance des activités

- Piloter la politique de financement sur les court, moyen et long
termes

- Prévention et sécurisation des risques via le contréle interne
et le controle financier

- Manager les équipes et asseoir son leadership

La spécialité Finance responsable permet d'accompagner
la performance de l'entreprise avec une vision de responsabilité
sociale et environnementale pour faire face aux enjeux de
la finance durable : gestion de risques, macro-economie,
geopolitique, responsabilite sociale et extra-financiere.

. POURSUITE D'ETUDES

- Entrée dans la vie professionnelle

+ Admission paralléle : 12 mois

LIl oéBouckEs
- Responsable administratif et financier

- Responsable controle de gestion

- Conseiller en fusion-acquisition

- Controleur budgeétaire

- Analyste ESG

- Analyste extra-financier

- Consultant en reporting extra-financier

57 COMPETENCES VISEES

BLOC 1 : Modéliser la stratégie de l'entreprise et accompagner
sa transformation

BLOC 2: Piloter la performance des-aetivités

BLOC 3 : Piloter la politique de financement sur les court, moyen
et long termes

BLOC 4 : Prévention et sécurisation des risques via le controle
interne et le contrdle financier

BLOC 5 : Manager les équipes et asseoir son leadership

Titre certifié Expert Financier inscrit au RNCP au niveau 7 (ancien niveau |) - code 36596, code
NSF 313p - 314p. par arrété du 01-07-2022, publie au JO du 05/08/2022, code CPF 247312

Z5 TARIF DE LA FORMATION

Dans le cadre d'un contrat d'apprentissage ou de professionnalisation, le cout El’.' A[m]
de la formation est finance par l'entreprise et/ou son OPCO (selon le niveau de prise i ﬁ
en charge etabli). Pas de frais de formation ni d'inscription a la charge du bénéficiaire. [=]

PARIS - 0180 97 47 00 - 3, RUE PIERRE DUPONT 75010 PARIS - CFA-IGSCOM

IGS - INSTITUT DE GESTION SOCIALE - ASSOCIATION REGIE PAR LA LOI DU 1f® JUILLET 1901

+ D'INFOS


https://www.cfa-igs.com/le-cfa-igs/lalternance-comment-ca-marche/
https://www.cfa-igs.com/formation/titre-rncp-esam-expert-financier-2-ans/

MODELISER LA STRATEGIE
DE L'ENTREPRISE

ET ACCOMPAGINER

SA TRANSFORMATION

+ Management de projet

- Pilotage de limplantation des SI

- Management stratégique

« Transformation digitale des organisations
+ Business game

+ Méthodologie du consultant

+ Performance et RSE

+ Business intelligence & Big Data

PILOTER LA PERFORMANCE

DES ACTVITES

- Controle de gestion & analyse des couts
- Excel : automatisation des donnees

- Comptabilité approfondie + normes IFRS
- Consolidation financiere

- Controle de gestion approfondie
+ Excel avance

PROGRAMME

PILGTER LA POLITIQUE
DE FINANCEMENT SUR LES COUKT,
MOYEN ET LONG TERMES

- Introduction aux marcheés financiers

- Mathématiques financieres

- Fusions-acquisitions & communication
financiere

- Crédit & cash management (recouvrement)

- Finance responsable

PREVENTION ET SECURISATION DES
RISQUES VIA LE CONTROLE INTERNE
ET LE CONTROLE FINANCIER

- Controle interne et risque management

- Evaluation et politique financiére

- Audit et conseil

- Droit des sociéetes

- Instruments financiers et gestion
des risques

+ Gouvernance et conformite

- Droit et audit fiscal

- Analyse ESG et maitrise des risques
extra-financiers

MANAGER LES EQUIPES ET ASSEOIR
SON LEADERSHIP

- Management des organisations

- Management d'equipe

« Intercultural management

+ Droit du travail

- Financial english

- Communication orale et eécrite du financier

MISSIONS EN ENTREPRISE

- Analyser les états financiers

- Reéaliser des études economiques et financieres

- Controler les risques financiers
* Mettre en place des indicateurs de pilotage
- Elaborer des reportings extra-financiers

- Analyse des entreprises ou collectivités en fonction
de reférentiels de développement durable allant
de l'environnement aux ressources humaines et gestion
des parties prenantes

- Evaluer les pratiques environnementales, sociales

et de gouvernance (ESG) d'une entreprise souhaitant

étre financée

o

REMUNERATION

POUR LE CONTRAT
D'APPRENTISSAGE

De 27 7% a 78 % du SMIC ou du MC
(salaire net) en fonction de l'age
et du niveau d'etudes

www.alternance.emploi.gouv.fr/portail_alternance

POUR LE CONTRAT
DE PROFESSIONNALISATION

De 55 % a 100 % du SMIC ou du MC
(salaire brut) en fonction de l'age
et du niveau d'études

B

Faire la simulation sur :
By
Ofts

Données soumises aux évolutions leégales

POUR vYOUS INSCRIRE

En savoir plus
sur les étapes
de linscription

Formation accessible aux personnes
en situation de handicap
2|

an
LA MISSION HANDICAP
DU GROUPE IGS

L -2

E; .El Consullter les dates
E.. des prochaines rencontres
E'.'. -'l

Obtenir un rendez-vous
personnalise avec
un conseiller formation

(=]
= i-’ﬁ

B

et s'inscrire aux portes ouvertes

01/2024 - Direction Marketing et Communication Groupe IGS - Document non contractuel, lorganisme de formation
se réserve le droit d'apporter toute modification qu'iljugera nécessaire. Crédits photos - Tous droits réserves


https://www.groupe-igs.fr/pedagogie/mission-handicap
https://www.cfa-igs.com/admission/integrer-le-campus-cfa-igs/
https://www.cfa-igs.com/admission/nous-rencontrer/
https://www.cfa-igs.com/rendez-vous-telephonique/
https://www.cfa-igs.com
https://www.alternance.emploi.gouv.fr/accueil
https://www.cfa-igs.com/formation/titre-rncp-esam-expert-financier-2-ans/

BACHELOR

MANAGEMENT
CENTRE DE PROFIT

LE BACHELOR MANAGEMENT CENTRE DE PROFIT EST CONCU POUR CELLES ET CEUX QUI SONT POLYVALENTS,
QUI VEULENT DECOUVRIR LE MANAGEMENT, UASPECT FINANCIER D'UNE ENTREPRISE ET SE FORMER
A LA CONDUITE DE PROJET ET A LA CREATION D'ENTREPRISE.

PREREQUIS RENTREE DUREE DE LA FORMATION
Bac +2 validé Septembre 12 mois
= I oeBouckE
=] OBJECTIFS DE LA FORMATION =)l DEBOUCHES
- Mettre en ceuvre et piloter lactiviteé budgetaire et financiere + Responsable d'agence
d'une organisation - Responsable de magasin
+ Appréhender les enjeux et principaux outils des différentes - Manager de business unit

fonctions de l'entreprise pour mettre en ceuvre un management
opérationnel de l'entreprise

- Etre capable. aprés un diagnostic. de proposer des solutions
d'accompagnement des hommes, tant dans les aspects
manageriaux, RH que juridiques

- Etre capable de résoudre les problémes de maniére novatrice,
de trouver des idées et concepts nouveaux (projets, process,
outils, produits, services) et d'y faire adhérer ses equipes

- Responsable de secteur
- Chef de projet

= . . = ,
57 cOMPETENCES VISEES . POURSUITE D'ETUDES
BLOC 1: Organiser l'activité et contribuer au déploiement - MSc Manager stratégique et entrepreunariat (2 ans)

du projet de l'entreprise - Expert financier spécialité Finance responsable (2 ans)
BLOC 2: Piloter la performance de lactivité - Responsable gestion des RH (1 an)
BLOC 3: Manager une équipe en mode collaboratif + Master Communication interne et Marque employeur (2 ans)

BLOC 4 : Piloter le développement d'un centre de profit

TITRE CERTIFIE ESAM « RESPONSABLE EN GESTION DACTIVITE OPERATIONNELLE » DE REUSS'TEA LA CERTIFICATION - PROMO 2023
ENREGISTRE AU RNCP 37865 NIVEAU 6 (EU), CODE NSF 310M, PAR ARRETE DU 19/07/2023.
Tous nos chiffres clés (taux de réussite, taux diinsertion, etc.) sont disponibles et actualisés régulierement
sur notre site Internet.

C) TARIF DE LA FORMATION

Dans le cadre d'un contrat d'apprentissage ou de professionnalisation, le cout El’.' A[m]
de la formation est finance par l'entreprise et/ou son OPCO (selon le niveau de prise i ﬁ
en charge etabli). Pas de frais de formation ni d'inscription a la charge du bénéficiaire. [=]

PARIS - 0180 97 47 00 - 3, RUE PIERRE DUPONT 75010 PARIS - CFA-IGSCOM ‘
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ORGANISER L'ACTIVITE ET CONTRIBUER
AU DEPLOIEMENT DU PROJET DE L'ENTREPRISE

« Stratégie d'entreprise

+ Management des organisations
+ Business intelligence

+ Systemes d'informations

+ Méthodologie du consultant

- RSE/RSO

+ Management de projet

PILOTER LA PERFORMANCE DE L'ACTIVITE

- Business strategic management (en anglais)
- Satisfaction clientele

+ Management de la qualité (en anglais)

- Comptabilité et analyse des couts

+ Introduction au contréle de gestion

+ Bureautique (Excel, PowerPoint, etc.)

- Participation a lorganisation générale de la business unit
et de sa gestion administrative et logistique

- Le pilotage economique de l'activité dans une logique
d'accroissement de la rentabilite

- Coordination de l'équipe

REMUNERATION

POUR LE CONTRAT
D'APPRENTISSAGE

De 27 7% a 78 % du SMIC ou du MC De 55 %

(salaire net) en fonction de l'age
et du niveau d'etudes

PROGRAMME
MANAGER UNE EQUIPE EN MODE COLLABORATIF

+ Gestion des emplois et des parcours professionnels

MISSIONS EN ENTREPRISE

en entreprise (GEPP)

+ Gestion des ressources humaines de proximite (GRH)
+ Process de recrutement

+ Management des equipes

+ Communication manageériale

+ Business english

PILOTER LE DEVELOPPEMENT D'UN CENTRE DE PROFIT

+ Business strategy and negotiation

+ Droit des contrats et obligations (RGPD)
+ Brand content

+ Marketing strategique

- Pilotage de la relation client

- Représentation aupres des parties prenantes

locales extérieures

- Développement commercial dans un objectif de conquéte

et de fidélisation client

El: 9
29
G

iz

POUR LE CONTRAT

2100 % du SMIC ou du MC
(salaire brut) en fonction de l'age
et du niveau d'études

Faire la simulation sur :
www.alternance.emploi.gouv.fr/portail_alternance

Données soumises aux évolutions leégales

POUR VOUS INSCRIRE
En savoir plus El8E  consutter les dates rI.E_ILe?@ Obtenir un rendez-vous
sur les etapes -:l‘; des prochaines rencontres 4@-@' personnalisé avec
de linscription EEFE et sinscrire aux portes ouvertes [EE#T:  un conseiller formation

Formation accessible aux personnes
en situation de handicap
2|

an
LA MISSION HANDICAP
DU GROUPE IGS

L -2
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DIPLOME DE

COMPTABILITE
ET DE GESTION

PARIS

VOUS SOUHAITEZ INTEGRER UNE FORMATION COMPLETE VOUS PERMETTANT D'ACQUERIR DE SOLIDES BASES
DANS LES METIERS DE LA FINANCE, DE LA GESTION ET DE LA COMPTABILITE ? LE DIPLOME DU DCG EST LA

REFERENCE DE LA FILIERE « EXPERTISE COMPTABLE ».

PREREQUIS

Etre titulaire d'un BTS Comptabilité Gestion ou d'un DUT Gestion des entreprises

et des administrations option Finance/Comptabilité, ou avoir validé une L1
ou L2 en DCG. Admission en 2¢ année si les UE 1, 5, 8, 9, 12, 13 ont été validées.

= OBJECTIFS DE LA FORMATION

Cette formation a pour but de vous permettre d'acquérir
un niveau de connaissances et de compeéetences générales,
mais aussi specialisées, nécessaire a la réalisation de missions
dans le domaine de la gestion et de la comptabilitée pour
un collaborateur tant au sein d'un cabinet d'expertise comptable
que dans un service de gestion d'une organisation.

Elle vous fournira un socle de connaissances nécessaires pour
la formation a l'expertise-comptable vous permettant
une insertion professionnelle.

%7 COMPETENCES VISEES

BLOC 1: Analyser des actes juridiques courants en lien
avec lactivité d'une organisation

BLOC 2: Analyser juridiquement le cadre societaire d'une
activité economique

BLOC 3: Suivre les dossiers clients en matiere de droit social

BLOC 4 : Accompagner le client en matiere fiscale

BLOC 5: Tenir la comptabilitée courante d'une organisation en
vue de l'établissement des documents de synthese

BLOC 6 : Analyser des choix de comptabilisation des elements
d'actifs et de passif

BLOC 7 : Concevoir des outils nécessaires au suivi de lactivite
en vue d'améliorer sa performance

BLOC 8 : Conduire l'analyse financiere d'une activite
economique

BLOC g : Organiser la structure et le traitement de
linformation au sein d'une organisation

RENTREE DUREE DE LA FORMATION
Octobre/novembre 24 mMois
=l pEBoOUCHES

Dés lobtention de votre diplome de comptabilité et de gestion,
Vvous pouvez intégrer le marché du travail. Le programme,
complet et professionnalisant grace a l'alternance, vous
permet en effet d'avoir un profil opérationnel des la fin de
votre formation.

Vous avez alors acces a une grande variete d'opportunites
professionnelles, notamment au niveau des meétiers suivants:

- Comptable

- Collaborateur d'expert-comptable

+ Chef comptable de PME/PMI

- Responsable d'un service comptable
- Conseiller juridique ou financier

- Contréleur de gestion junior

T pPOURSUITE D'ETUDES

+ DSCG - homologué Master - en 2 ans - Master 1, notamment
dans le domaine de la comptabilité et des sciences de gestion

Grade Licence - Diplome de comptabilité et de gestion (DCG) - ministére de [Enseignement
superieur et de la Recherche - Enregistre au RNCP n"35526

5 TARIF DE LA FORMATION

Dans le cadre d'un contrat d'apprentissage ou de professionnalisation, le cout
de la formation est finance par l'entreprise et/ou son OPCO (selon le niveau de prise
en charge etabli). Pas de frais de formation ni d'inscription a la charge du bénéficiaire.

PARIS - 0180 97 47 00 - 3, RUE PIERRE DUPONT 75010 PARIS - CFA-IGSCOM
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AXE 1: DROITS DES AFFAIRES

+ Fondamentaux du droit : Introduction
genérale au droit, les personnes et les biens,
Llentreprise et les contrats, lentreprise et ses
responsabilites

- Droits des societes et des groupements
d'affaires : L'entreprise en societe, les
principaux types de societes, léconomie
sociale et solidaire et le monde des affaires,
prevention et traitement des difficultés,
droit penal des groupements d'affaires

+ Droit social: Introduction au droit du travail,
aspects individuels du droit du travail,
aspects collectifs du droit du travail, la
protection sociale

« Droit fiscal : Introduction générale au droit
fiscal, limpot sur le revenu des personnes
physiques, les prélevements sociaux,
imposition du resultat de l'entreprise, la taxe
sur la valeur gjoutée, les taxes assises sur
salaire, limposition du patrimoine

AXE 2: GESTION COMPTABLE
ET FINANCIERE

- Comptabilite : Cadre normatif et juridique,
methode comptable, analyse comptable
des opérations courantes, travaux

PROGRAMME

dinventaire, comptabilite et environnement
numerique, documents de synthese

- Comptabilite approfondie : Profession et
normalisation comptable, actifs, passif,
charges et produits, entites specifiques

- Contréle de gestion : Positionnement du
controle de gestion et identification du
meétier, détermination et analyse des couts
comme reponse a différents problemes
de gestion, gestion budgetaire, outils
d'amélioration des performances

+ Finance d'entreprise : Diagnostic
financier des comptes sociaux, politique
diinvestissement, politique
de financement, trésorerie

AXE 3 : ANALYSE ECONOMIQUE

ET MANAGERIALE

- Economie contemporaine : Fondements
et finalites de l'activité economique,
fonctionnement de léconomie de marche,
contributions des acteurs financiers a
lactivité économique, régulation publique
dans une économie de marché, origines
et enjeux de la croissance économique,
les désequilibres sociaux (explications
et enjeux)

- Management : Enjeux du management des
organisations, management stratégique,
management organisationnel, management
opeérationnel

AXE 4 : COMMUNICATION
ET ENVIRONNEMENT NUMERIQUE

- Systeme d'information de gestion :
Description et analyse, structuration
et traitement de linformation dans les
organisations, securité et fiabilité des Sl
a l'ere de la communication numérique

- Communication professionnelle :
Linformation, la communication
et le travail collaboratif

- Anglais des affaires : Lentreprise
(organisation, révolution numerique,
citoyenneté, stratégie et competitivite,
economie sociale et solidaire,
conditions de travail et dialogue social,
communication et culture d'entreprise),
léconomie (les eénergies, la concurrence
et la loi, la mondialisation, les principaux
espaces economiques regionaux, les
pays émergents, la protection sociale,
lévolution de la demographie)

- Gérer la facturation, les reglements
et les encaissements

- Realiser des audits sociaux

« Accompagner les clients dans
'établissement de déclaratifs fiscaux
(TVA. impots sur les sociétes,
déclarations fiscales annuelles)

MISSIONS EN ENTREPRISE

- Assister a des projets lors de situations
critiques (réhabilitation de comptabilite,
réorganisation de fonctions comptables
et administratives, etc.)

+ Rapprochements bancaires et comptables

REMUNERATION

POUR LE CONTRAT
D'APPRENTISSAGE

De 27 7% a 78 % du SMIC ou du MC
(salaire net) en fonction de l'age
et du niveau d'etudes

www.alternance.emploi.gouv.fr/portail_alternance

POUR LE CONTRAT
DE PROFESSIONNALISATION

De 55 % a 100 % du SMIC ou du MC
(salaire brut) en fonction de l'age
et du niveau d'études

o

Faire la simulation sur :
Ay
Ofts

Données soumises aux évolutions leégales

POUR vYOUS INSCRIRE

En savoir plus
sur les étapes
de linscription

Formation accessible aux personnes
en situation de handicap
2|

an
LA MISSION HANDICAP
DU GROUPE IGS

L -2

E; .El Consullter les dates
AEEE des prochaines rencontres
EEFd et sinscrire aux portes ouvertes

Obtenir un rendez-vous
personnalise avec
un conseiller formation
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MSC

MANAGEMENT STRATEGIQUE
ET ENTREPRENEURIAT

LE MSC MANAGEMENT STRATEGIQUE ET ENTREPRENEURIAT EST FAIT POUR CELLES ET CEUX QUI SONT INTERESSES
PAR LA STRATEGIE D’ENTREPRISE. CE PARCOURS VOUS FORMERA A APPORTER DE LA VALEUR AU SEIN D'UNE
ORGANISATION EXISTANTE AINSI QU'A DEVENIR LES ENTREPRENEURS DE DEMAIN EN CREANT VOTRE PROPRE ENTREPRISE.

PREREQUIS RENTREE
Bac +3 validé Octobre
=7 OBJECTIFS DE LA FORMATION

+ Construction et déploiement de la strategie d'entreprise

- Pilotage de linnovation et déeploiement de l'offre en France
et a linternational

« Pilotage opérationneldes activités: performance et management

- Gouvernance, leadership et représentation de l'entreprise
au regard des parties prenantes

%7 COMPETENCES VISEES

BLOC 1: Construire et déployer la strategie d'entreprise
BLOC 2: Piloter linnovation

BLOC 3: Piloter lactivité : performance et management
BLOC 4 : Gouverner et représenter l'entreprise

Titre certifie ESAM de Dirigeant entrepreneur inscrit au RNCP au niveau 7 (ancien niveau |) - code
35173, code NSF 310M, par décision du 16/12/2020, code CPF 24717

DUREE DE LA FORMATION
24 mois

Il oéBouckEs
« Creéateur d'entreprise

- Responsable de centre de profit/business unit

- Dirigeant de PME /filiale

- Chef d'entreprise

+ Business analyst

- Directeur de d'agence/département/unite

- Responsable/directeur stratégie et organisation
+ Directeur commercial

- Responsable/directeur de projets

. POURSUITE D'ETUDES

- Entrée dans la vie professionnelle

DE REUSSITE A LA CERTIFICATION - PROMO 2021

D’'INSERTION - PROMO 2021

Tous nos chiffres clés (taux de réussite, taux d'insertion, etc.) sont disponibles et actualisés réguliérement
sur notre site Internet.

) TARIF DE LA FORMATION

Dans le cadre d'un contrat d'apprentissage ou de professionnalisation, le cott "E]REE
de la formation est financeé par l'entreprise et/ou son OPCO (selon le niveau de prise A‘th
en charge etabli). Pas de frais de formation ni d'inscription a la charge du bénéficiaire. &
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CONSTRUIRE ET DEPLOYER

LA STRATEGIE D'ENTREPRISE

+ Management de projet/journee
de l'entrepreneuriat

+ Business model et chaine de valeur
entrepreneuriale

+ Risk management

- Stratégie d'entreprise/fusion-
acquisition-rachat partenariat

« Intelligence eéconomique et veille

+ Business plan

- Stratégie digitale

PILGTER L'INNOVATION
- Pilotage, politique marketing
et commercial

+ Excel comme outil de business
intelligence

- Négociation commerciale

- Anglais des affaires

+ Business intelligence & data analytics

- Gestion des appels d'offres
et numériques

PROGRAMME

PILOTER L'ACTIVITE :
PERFORMANCE ET MANAGEMENT

+ Environnement juridique de lentrepreneuriat
+ Droit du travail

+ Performance, management & RSE

- Controle de gestion

- Diagnostic et évaluation financiere

- Droit des affaires/droit fiscal

- Politique des achats & supply chain

- Droit des entreprises en difficulte

- Cashmanagement trésorerie, risque clients
+ Transformations des Sl

- Proprietée intellectuelle

- Management interculturel

- Définition de la strategie d'entreprise
- Pilotage et développement de lactivite

- Gestion de projet

GOUVERNER ET REPRESENTER
L'ENTREPRISE

- Asseoir l'image de l'entreprise :
communication, réseaux et pitch clients

- Performance management & HR

+ Design et innovation (creativite
et design thinking)

- Management du changement

- Levee de fonds et financement

- Negociation bancaire et financiere

- La gestion de crise

- Leadership et incarnation de lentreprise
dans les meédias

MISSIONS EN ENTREPRISE

- Management et animation de l'équipe qui vous est rattachée

REMUNERATION

POUR LE CONTRAT
D'APPRENTISSAGE

De 27 7% a 78 % du SMIC ou du MC
(salaire net) en fonction de l'age
et du niveau d'etudes

POUR LE CONTRAT
DE PROFESSIONNALISATION

De 55 % a 100 % du SMIC ou du MC
(salaire brut) en fonction de l'age
et du niveau d'études

Faire la simulation sur :

www.alternance.emploi.gouv.fr/portail_alternance

Données soumises aux évolutions leégales

POUR vYOUS INSCRIRE

En savoir plus
sur les étapes
de linscription

Formation accessible aux personnes
en situation de handicap
2|

an
LA MISSION HANDICAP
DU GROUPE IGS
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Consulter les dates
des prochaines rencontres
et s'inscrire aux portes ouvertes

e
T
Ef. I

Obtenir un rendez-vous
personnalise avec
un conseiller formation
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