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DEPUIS PRES DE 45 ANS, LE POLE ALTERNANCE

DU GROUPE IGS VOUS ACCOMPAGNE DANS VOTRE
PARCOURS DE FORMATION POUR FAIRE DE VOTRE
APPRENTISSAGE UNE REUSSITE ET CONTRIBUER
AVOTRE EPANOUISSEMENT PROFESSIONNEL

ET PERSONNEL.

Intégrer l'un de nos CFA, c'est faire le choix d'une pédagogie
active, innovante et différenciée qui répond aux enjeux
d'aujourd’'hui et de demain.

C'est également faire de votre apprentissage une expérience
centrée sur le développement de vos compétences pour
assurervotre employabilité, de vos consciences pour vous
aider a devenir des professionnels engagés et de votre
confiance en vous et en l'avenir pour vous permettre
d'avancer sereinement dans votre parcours.

Enfin, c'est l'opportunité de découvrir et de s'investir dans
de nombreux projets et de vivre, ensemble, des expériences
humaines riches.

Nous croyons que l'apprentissage est en constante
évolution, qu'il doit étre bienveillant, ambitieux et adapte
achacun. Grace a des formateurs professionnels qualifies
et & une équipe pedagogique toujours a l'écoute, nous
prenons soin de mettre a disposition de nos alternants tous
les ingredients pour reussir, entreprendre et étre acteur
des transitions sociales et environnementales.

Cheminons ensemble vers votre succes !

+40 ANS

d'expertise au service
de lapprentissage

3 000

alternants
chaque année

82 0 de réussite

aux dipldmes prepares’

A
78 0 d'insertion

professionnelle a lissue
de la formation™

o stamns
GROUPE IGS

BIENVENUE
DANS LE MONDE
DES POSSIBLES

LE GROUPE IGS PROPOSE UN MODELE
D’ECOLE OUVERTE, AUQUEL CHACUN

EST CONVIE, QUELLES QUE SOIENT

SES SINGULARITES, SES ASPIRATIONS

ET SES ORIGINES. GRACE A SON PANEL

DE FORMATIONS MELANT ACADEMISME

ET ENSEIGNEMENT PROFESSIONNALISANT,
IL FORME LES ACTEURS D'UN MONDE

EN METAMORPHOSE ET PERMET A CHACUN
D'Y TROUVER SA PLACE.

+ 45 ANS

D'INNOVATION
PEDAGOGIQUE

9000
ALTERNANTS

X0 o Lo Jo)
ENTREPRISES
PARTENAIRES

8 FiLIERES

3 CFA HISTORIQUES

80 7 DE NOS APPRENANTS
SONT PLACES DANS NOS
ENTREPRISES PARTENAIRES
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BONNES RAISONS

DE CHOISIR NOTRE CFA

]

DES CFA HISTORIQUES !

Le Groupe IGS est a linitiative de la creation du premier CFA
dans le secteur tertiaire en 1981, et depuis notre expertise
ne s'est jamais démentie. Avec nos 3 CFA specialises
dans 5 filieres professionnelles, nous vous accompagnons
et vous donnons les moyens nécessaires pour relever le defi
de l'apprentissage, répondre a vos aspirations et vous aider
a devenir des professionnels épanouis.
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DES INTERVENANTS PROFESSIONNELS

Le pole Alternance du Groupe IGS, c'est aussi des formations
basees sur des cas concrets vecus en entreprise. La plupart
de nos formateurs sont des professionnels encore en activite,
ils garantissent ainsi une veéritable coherence entre
l'enseignement que vous recevez et la vie en entreprise.

5

UNE PEDAGOGIE PAR LACTION

Faire le choix de lapprentissage pour vos études, c'est vous
donner les moyens de reussir votre insertion professionnelle.
Notre volonté consiste a faire de vous des experts engagées
et reconnus en déployant une pédagogie active axée
surdes projets collaboratifs et le developpement des soft skills.
Une péedagogie differenciée qui se distingue par son equilibre
entre académisme et professionnalisme.
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LA FORCE D'UN GROUPE

En choisissant l'un de nos CFA, vous rejoignez un etablissement
du Groupe IGS. Notre structure indéependante regroupe
10 ecoles et 5 centres de formation en apprentissage.
Depuis 1975, nous conjuguons les ambitions des apprenants
et les besoins en competences des entreprises, grace
a des formations professionnalisantes et un accompagnement
renforce.

UNE EXPERTISE UNIQUE

En nous rejoignant, vous serez acteur de votre parcours
et de votre reussite !

Profitez de notre savoir-faire éprouve, toujours ancré dans
la réalité du marché professionnel grace a la proximite avec nos
entreprises partenaires, avec des intervenants professionnels
et des mises en pratique concretes.
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NOTRE LARGE RESEAU D’ENTREPRISES
PARTENAIRES

Chaque année, nous facilitons les rencontres entre vous et notre
solide reseau de 10 000 entreprises partenaires qui nous font
confiance pour intégrer nos alternants et recruter nos dipldmes.

C'est pourquoi notre réle est aussi de vous accompagner dans
votre recherche d'entreprise d'accueil et de valider l'adéquation
entre votre projet professionnel, le poste propose et la formation
choisie dans notre CFA.

é

UN ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE

Notre objectif : vous accompagné au mieux tout au long
de votre parcours !

Afin d'y répondre, vous serez accompagnes par une equipe
dédiee composée de formateurs, maitre d'apprentissage,
responsable de formation et assistant pedagogique pour garantir
le déeveloppement de vos competences tout en evoluant dans
un cadre structurant et stimulant.



NOTRE VISION DE LALTERNANCE

LEXPERTISE DAPPRENTISSAGE ASSOCIEE
A UNE APPROCHE INNOVANTE,
INCLUSIVE ET DURABLE

2. NOS ENTREPRISES
@' PARTENAIRES

Recrutent nos apprenants,
déterminés et motivés,

en adequation avec leurs
besoins.

S'engagent a fournir des
missions en lien avec
les objectifs de la formation.

Se projettent dans une
collaboration durable

avec l'apprenant grace

a nos actions de sécurisation.

NOS CENTRES
1 DE FORMATION

Delivrent une pedagogie unique
grace a nos formateurs issus

du monde de lentreprise

et a nos cours bases

surdes cas concrets.

E

et apprenants tout au long
de la formation en alternance
(2 visites/an en entreprise
selon le cursus).

‘ Accompagnent tuteurs

Organisent des job datings

et des coachings individuels

et collectifs pour aider l'apprenant
a trouver son entreprise.

=
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EN TANT
QU’APPRENANT

Construisez votre avenir Beneficiez d'un enseignement Obtenez un diplome ou un titre
professionnel en entreprise academique et professionnel reconnu et certifie par l'Etat
en parallele de votre formation directement mobilisable en entreprise. et finance tout en percevant

dans notre CFA.

un salaire mensuel.

Profitez d'un accompagnement du debut a la fin de votre alternance pour assurer le developpement
de vos competences, securiser votre parcours en entreprise et vous garantir une experience positive de l'apprentissage.

VOTRE CFA
A LINTERNATIONAL

Pour une employabilite renforcee, une dimension internationale est donnee
a la plupart des programmes, de maniere intégrée ou facultative :

- Des sejours inclus dans certains de nos parcours sur des destinations

europeéennes ou plus lointaines pour lacquisition de réflexes linguistiques
par la pratique intensive de l'oral.

- Des voyages solidaires pour partir a la découverte des autres et de soi !

Parce que la solidarite et le partage sont des valeurs fondamentales pour nos CFA
et parce que ce type de sejour permet de grandir et de s'enrichir differemment,
nous vous offrons l'opportunité de partir a la rencontre d'autres cultures
et de vous investir dans des projets venant en aide aux populations.
MAROC, CAP-VERT ET SRI LANKA au programme 2024 !

- Des sé€jours facultatifs pour une immersion dans la langue et la culture

des pays visites. Au programme : visites et conferences sur des sujets en lien
avec vos formations et vos interéts.



https://www.cfa-igs.com/le-cfa-igs/une-ouverture-sur-linternational-2/

NOS CAMPUS

CAMPUS PARADIS
(CFA CODIS)

o 26, rue de Paradis
75010 Paris

CAMPUS PIERRE DUPONT
(CFAIGS & CIEFA)

3, rue Pierre Dupont
75010 Paris

UN NOUVEAU CAMPUS
POUR 2024/2025

CAMPUS NANTERRE - LA DEFENSE

O 231, rue de la Garenne
02000 Nanterre

Ce nouveau campus, installe a Nanterre, offrira un cadre
ideal pour developper la creativite et faire converger les
energies dans un environnement dynamique, ecologique

et a la pointe de la technologie

'i'ilil'i Capacité daccueil |
e 9% Y de23o0apprenants

*W’w en simultané

1 rapid-mooc
(salle de tournage video)

10 500 m?
dediés a
linnovation
technologique
et pedagogique
et equipes PMR

i . 2salles polyvalentes

- 43 salles
de cours
-1 espace
de coworking
- 43 salles
informatiques
dont 3 fixes

MON CAMPUS DIGITAL
24H/24

i -2 amphitheatres
- 4 terrasses vegetalisees

1 lieude
restauration

Notre plateforme e-learning vous donne acces a:
- Des outils centralisés et connectes (certificat

de scolarite, emploi du temps, etc)

- De la diffusion et du partage de ressources

pedagogiques

- Toutes les informations pratiques pour suivre
votre formation (salles de cours, événements

sur le campus, etc)

PARCOURS DE

BIENVENUYE !

CFA-IGS/CIEFA CFACODIS

La convivialité, la bienveillance et le partage d'expéeriences
sont essentiels a l'épanouissement de nos apprenants.
Rejoignez-nous pour des moments de vie inoubliables !

RESSOURCES HUMAINES

BTS Support a l'action managériale
BAC +2 - TITRE NIVEAU 5

Bachelor Chargé(e) des ressources humaines/Bachelor Recrutement/Licence professionnelle Gestionnaire
de paie et Administration du personnel
BAC +3 - TITRE NIVEAU 6

Titre Responsable en gestion des ressources humaines
BAC +4 - TITRE NIVEAU 6

Master Manager des ressources humaines en 15 mois généraliste - Expertise Comp&Ben et Contréle de gestion
sociale - Expertise Relations sociales - Expertise RSE - Expertise SIRH/Master Manager des ressources humaines en 2 ans
BAC +5 - TITRE NIVEAU 7

LES TEMPS FORTS DE VOTRE VIE DANS NOS CFA

Journée d'intégration/voyages/remise des dipldmes, etc.

COMMERCE - MARKETING

Bac professionnel étiers du commerce et de la vente
BAC - TITRE NIVEAU 4

BTS Assurance/BTS Banque/BTS Management commercial opérationnel/BTS Négociation et Digitalisation
relations clients/BTS Professions immobiliéres/Titre Chargé(e) de clientéle
BAC +2 - TITRE NIVEAU 5

Licence E-commerce et Maketing numérique/Licence Manager point de vente/
Titre Responsable commercial et marketing
BAC +3 - TITRE NIVEAU 6

Titre Manager de la relation client et marketing
BAC +5 - TITRE NIVEAU 7

MANAGEMENT - GESTION - FINANCE

Bac professionnel Assistance a la gestion des organisations et de leurs activités (AGORA)
BAC - TITRE NIVEAU 4

BTS Comptabilité et Gestion/BTS Gestion de la PME
BAC +2 - TITRE NIVEAU 5

Bachelor Management de centre de profit/Diplome de Comptabilité Gestion
BAC +3 - TITRE NIVEAU 6

Master Management stratégique et Entrepreneuriat/Master Expert financier spécialité Finance responsable
BAC +5 - TITRE NIVEAU 7

« Lalternance m'a permis d'acquérir une expérience
professionnelle des le debut de mes études et d'enrichir mon

CV. Cela m'a également apporté une indépendance financiére,

ce qui n'est pas negligeable ! Jai intégre le CFA en BTS et je suis
aujourd’hui en Master. C'est un vrai « plus » de pouvoir faire toutes
ses études en alternance dans une école qui nous accompagne
dans nos projets. »

COMMUNICATION

BTS Communication
BAC +2 - TITRE NIVEAU 5

Bachelor Responsable de projet de communication
BAC +3 - TITRE NIVEAU 6

Master Marque employeur & Communication interne/PGE Grade de Master digital et Transformation numérique
BAC +5 - TITRE NIVEAU 7

Business developer

La liste de nos formations disponibles pour la rentree 2024 est susceptible d'évoluer, consultez notre Master Management stratégique et Entrepreneuriat

site Internet.

SERVICES AUX APPRENANTS

Béneficiez d'une sélection de services malins tout au long de vos etudes pour

C'est un diplédme reconnu et certifié par I'Etat (ministére du Travail,
vous faciliter la vie :

du Plein-emploi et de l'Insertion professionnelle), inscrit au Répertoire national
des Certifications professionnelles (RNCP). Il vise un métier et l'acquisition
des compeétences garantissant l'obtention d'un niveau reconnu
dans le domaine professionnel.

Vous avez la possibilité de compléter
votre formation en alternance au sein des CFA
ou des écoles du Groupe IGS, selon le niveau
de diplédme et l'expertise souhaités.

Logement, alimentation, financement des études, voyage, équipementsinformatiques,
permis de conduire, culture, sports et loisirs, mutuelles et assurances, etc.

£
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https://www.cfa-igs.com/formation/
https://www.instagram.com/cfaigs_ciefa/?hl=fr
https://www.cfacodis.com/services-aux-apprenants

VOTRE TREMPLIN

VERS LA VIE ACTIVE

= S

2 7 87.. 807
4 o de reussite 7 o d'insertion o des candidats

aux diplémes prepares” * professionnelle dans les concluent un contrat d'alternance
6 mois suivant l'obtention avec l'une de nos entreprises
du dipléome™ partenaires™

“Moyenne 2023 sur lensemble de nos formations
“Moyenne 2022 sur lensemble de nos formations

TROUVEZ VOTRE ENTREPRISE DANS NOTRE RESEAU

« Le premier intérét d'avoir des apprentis au CFA IGS « Ce que nous apprecions dans le partenariat avec le CFA,

ou CFA CODIS touche a lintergénérationnel car accueillir cest quiily a de nombreux projets qui sont mis en place

de la jeunesse permet de linnovation et du dynamisme en supplement des actions de formation classique

et donc un travail de partage des pratiques qui est afin que les jeunes puissent développer des compétences

important. Les valeurs ajoutées des apprentis du au CFA terrain (gestion de projet, savoir travailler en equipe, etc.). »

IGS ou CFA CODIS sont linnovation, le dynamisme,

le professionnalisme et la force de proposition. [..] » Responsable alternance & reporting
Monoprix

Directrice de l'alternance et des stages
Groupe Orange

ILS RECRUTENT NOS ALTERNANTS

MAISONS MONOPRIX SOCIETE
et GENERALE
orange’ LACOSTE Sl
EX
sy, | |PNACDARTY| | ol | |THALES :
g — SAINT-GOBAIN 'S
NATURE PRIMARK CNGIC EOREAL france-iv AIRFRANCE #




GROUPE IGS

RENCONTRONS-NOUS ! CONTACTEZ-NOUS
Ok=10] CAMPUS CFAIGS - CIEFA
= PRENEZ 0189712458

[=] RENDEZ-VOUS admissionscfa-ciefa@groupe-igs.fr
3, rue Pierre Dupont
75010 Paris

[lis[@] PARTICIPEZ

: ANOS JOURNEES CAMPUS CODIS
[=] PORTES OUVERTES 01897124 52

cfacodis@groupe-igs.fr
26, rue de Paradis
75010 Paris

CANDIDATEZ EN LIGNE

ol =5
.E l"lF": @ DEPOSEZ
.]:'5_ ﬂ_- VOTRE CANDIDATURE
=75} DIRECTEMENT SUR
[=] 457 4 LESITEDEVOTRECFA!

VOTRE ALTERNANCE EN 4 ETAPES

- Je bénéficie
ﬁ de laccompagnement
de mon centre de formation,
a la recherche dentreprise.

+ Je peux commencer
mon contrat durant l'éte.

- J'integre ma formation
entre septembre
et octobre.

APARTIRDE @

- Je dépose mon dossier - Je trouve mon
de candidature et je entreprise.

passe les sélections. - Je signe mon contrat.

- Je recois toutes les
informations nécessaires
pour ma rentree.

" Hand'IGS, la mission handicap du Groupe IGS,
LA MISSION L‘glggxsp favorise l'acces a ses formations aux personnes Quu “o pi »
DU GROUPE IGS en situation de handicap. Processus certifié
\d
‘“b @ (‘i\ 9 Pour en savoir plus : handigs@groupe-igs.fr B = REPUBLIQUE FRANCAISE

TELECHARGEZ LABROCHURE ! >
01/2024 - Direction Communication Groupe IGS - Document non contractuel, l'organisme de formation se réserve
le droit d'apporter toute modification qu'il jugera nécessaire. Impression sur du papier issu de forét gérée durablement.

Crédits photos : © Adobe Stock CFACODIS.COM - CFA-IGS.COM E n m



https://www.cfa-igs.com/rendez-vous-telephonique/
https://www.cfa-igs.com/evenement/
https://www.cfa-igs.com/admission/integrer-le-campus-cfa-igs/
https://www.cfa-igs.com/demander-une-documentation/

BAC PRO

AGORA

OBTENEZ UNE VERITABLE EXPERIENCE PROFESSIONNELLE GRACE A U'ALTERNANCE ! LE BAC PRO AGORA PERMET
DE DECOUVRIR LE MONDE DU TRAVAIL ET D'’ACQUERIR LES BASES EN GESTION ET EN ADMINISTRATION. DES L'OBTENTION
DU DIPLOME, IL. SERA POSSIBLE DE DEBUTER SA VIE PROFESSIONNELLE OU DE POURSUIVRE SES ETUDES.

PREREQUIS RENTREE
1°année:secondegenéraleouprofessionnelle | Septembre
validée ou CAP ou BEP du secteur de la

gestion et de ladministration validé

= OBJECTIFS DE LA FORMATION

Former des gestionnaires administratifs qui exerceront au sein
de PME, de grandes entreprises, de collectivités territoriales,
d'administration ou encore d'associations.

57 COMPETENCES VISEES

BLOC 1: Organiser et suivre lactivité de production

BLOC 2: Gérer des relations avec les clients, usagers
et adhérents

BLOC 3 : Administrer le personnel

BLOC 4 : Gestion de projet pluridisciplinaire

Dipléme d'Etat - bac professionnel - niveau 4 (bac). Dipléme d'Etat baccalauréat professionnel
Assistance a la gestion des organisations et de leur activite.

DUREE DE LA FORMATION
24 mois

Il oéBouckEs
+ Adjoint administratif

+ Gestionnaire/employe administratif
+ Assistant commercial

. pOURSUITE D'ETUDES

+ BTS SAM : Support a laction managériale

- BTS GPME : Gestion des petites et moyennes entreprises
- BTS CG: Comptabilité gestion

+ BTS proposés au CFA IGS

DE REUSSITE - PROMO 2023

DE POURSUITE D’ETUDES - PROMO 2023

Tous nos chiffres clés (taux de réussite, taux diinsertion, etc.) sont disponibles et actualisés régulierement
sur notre site Internet.

S TARIF DE LA FORMATION

Dans le cadre d'un contrat d'apprentissage ou de professionnalisation, le coult
de la formation est financé par l'entreprise et/ou son OPCO (selon le niveau de prise z
en charge etabli). Pas de frais de formation ni d'inscription a la charge du bénéficiaire.

PARIS - 0180 97 47 00 - 3, RUE PIERRE DUPONT 75010 PARIS - CFA-IGSCOM

0]

LT

IGS - INSTITUT DE GESTION SOCIALE - ASSOCIATION REGIE PAR LA LOI DU 1f® JUILLET 1901

+ D'INFOS


https://www.cfa-igs.com/le-cfa-igs/lalternance-comment-ca-marche/
https://www.cfa-igs.com/formation/titre-bac-professionnel-agora/

PROGRAMME

ENSEIGNEMENT GENERAL ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL

+ Francais - Organiser et suivre lactivité de production

+ Histoire-géographie/Enseignement moral et civique - Gérer des relations avec les clients, usagers et adhérents
+ LV1:anglais + Administrer le personnel

- LV2 : espagnol - Gestion de projet pluridisciplinaire

- Mathematiques - Economie - droit

« Arts appliqués et cultures artistiques + Prévention - santé - securite

- Education physique et sportive

« Le bac pro AGORA m'a permis d'acquérir de nombreuses compétences et connaissances du monde du travail, notamment la
gestion des ressources humaines et la gestion administrative et financiéere, ce qui permet par la suite d'ouvrir de nombreuses portes :
RH, comptabilite gestion, gestion administrative, etc. Par ailleurs, l'équipe pedagogique et les intervenants sont avenants et font
preuve d'une grande patience, ce qui nous permet de suivre la formation dans les meilleures conditions et d'obtenir notre dipléme. »

Julie XU

MISSIONS EN ENTREPRISE

- Gestion des appels téléphoniques
- Organisation de reunions

+ Controle des couts

+ Suivi budgétaire

+ Préparation de la paie

- Gestion des congés

REMUNERATION

POUR LE CONTRAT POUR LE CONTRAT
D'APPRENTISSAGE DE PROFESSIONNALISATION

De 27 7% a 78 % du SMIC ou du MC De 55 % a 100 % du SMIC ou du MC
(salaire net) en fonction de l'age (salaire brut) en fonction de l'age
et du niveau d'études et du niveau d'études

Faire la simulation sur: xyi,

irsm]
~H ey
www.alternance.emploi.gouv.fr/portail_alternance ﬁr‘-"ﬁ:l

Données soumises aux évolutions leégales Elﬂ' i

POUR vYOUS INSCRIRE

En savoir plus E; E  Consulter les dates rl,E_ll?E Obtenir un rendez-vous
sur les etapes A des prochaines rencontres i@: personnalisé avec
de linscription [ et sinscrire aux portes ouvertes [EE95,  un conseiller formation

Formation accessible aux personnes

en situation de handicap

and’IGS
3&‘??86;’?‘8; T 01/2024 - Direction Marketing et Communication Groupe IGS - Document non contractuel, lorganisme de formation

@ L\ A se réserve le droit d'apporter toute modification qu'iljugera nécessaire. Crédits photos - Tous droits réserves
®>§&D



https://www.alternance.emploi.gouv.fr/accueil
https://www.cfa-igs.com/admission/integrer-le-campus-cfa-igs/
https://www.groupe-igs.fr/pedagogie/mission-handicap
https://www.cfa-igs.com/admission/nous-rencontrer/
https://www.cfa-igs.com/rendez-vous-telephonique/
https://www.cfa-igs.com
https://www.cfa-igs.com/formation/titre-bac-professionnel-agora/

Bls

ADMISSION PARCOURSUP

ASSURANCE

1 SEMAINE AU CFA ET 1 SEMAINE EN ENTREPRISE

LE BTS ASSURANCE PERMET D'ACQUERIR LES CONNAISSANCES DU SECTEUR DE LASSURANCE AINSI
QUE LES COMPETENCES NECESSAIRES A LA RELATION CLIENT ALLANT DU CONSEIL A 'INDEMNISATION.

TITRE _

CERTIFIE

INSCRIT AU RNCP
INERD 5
et

RENTREE
Septembre

PREREQUIS
Bac général, technologique ou professionnel
validé ou titre certifié de niveau 4

= OBJECTIFS DE LA FORMATION

Se préparer a exercer des activités commerciales, techniques
et de gestion : de la souscription au reglement du contrat dans
le secteur de l'assurance et pour tous types de clients.

57 COMPETENCES VISEES

BLOC 1: Culture professionnelle et suivi du client
BLOC 2 : Developpement commercial et conduite d'entretien
BLOC 3: Gestion des sinistres et des prestations

BTS Assurance : diplome national délivré au titre d'une spécialité professionnelle
de lenseignement supérieur de niveau bac +2. Dipldme du ministere de Enseignement
supérieur et de la Recherche, Inscrit au : RNCP35473.

DUREE DE LA FORMATION
24 mois

[l pEBouckEs
- Charge de clientele

+ Conseiller en assurance

+ Agent général d'assurance
- Courtier en assurance

. POURSUITE D'ETUDES

- Bac +3 (Licence, Licence pro, Bachelor, etc.) en assurance
et/ou banque

- Lensemble des formations proposées aprés un bac +2 au sein
du CFAIGS et du Groupe IGS

@,
88 % DE REUSSITE - PROMO 2023

“ <
4
93 % DE POURSUITE D’ETUDES - PROMO 2023

Tous nos chiffres clés (taux de réussite, taux diinsertion, etc.) sont disponibles et actualisés régulierement
sur notre site Internet.

&5 TARIF DE LA FORMATION

de la formation est financeé par l'entreprise et/ou son OPCO (selon le niveau de prise

i SURLES

Dans le cadre d'un contrat d'apprentissage ou de professionnalisation, le cout EIE%.EI EN SAVOIR +

en charge établi). Pas de frais de formation ni d'inscription a la charge du bénéficiaire. =

PARIS - 0180 97 47 00 - 3, RUE PIERRE DUPONT 75010 PARIS - CFA-IGSCOM

FINANCEMENTS

IGS - INSTITUT DE GESTION SOCIALE -

ASSOCIATION REGIE PAR LA LOI DU 18% JUILLET 1901



https://www.cfa-igs.com/le-cfa-igs/lalternance-comment-ca-marche/
https://www.cfa-igs.com/formation/bts-assurance/

PROGRAMME

ENSEIGNEMENT GENERAL ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL
« Culture géneérale et expression + Fondamentaux de l'assurance

+ Anglais + Savoirs économiques

+ Bureautique et outils de gestion + Management

- Savoirs juridiques

- Economie - droit

- Développement commercial et conduite d'entretien
- Gestion des sinistres et des prestations

MISSIONS EN ENTREPRISE

- Evaluation des risques - Prospection et développement
+ Conseil et vente de produits d'assurance adaptés du portefedille clients

a la clientele - Participation a l'élaboration d'une offre
- Emission et rédaction des contrats d'assurance de produit/service
+ Gestion des contrats et des comptes clients .

Regl ini Ok 0)
- Réglement des sinistres .
+ Instruction des dossiers Ellﬁ .

REMUNERATION

POUR LE CONTRAT POUR LE CONTRAT
D'APPRENTISSAGE DE PROFESSIONNALISATION

De 27 7% a 78 % du SMIC ou du MC % a100 % du SMIC ou du MC
(salaire net) en fonction de l'age (salaire brut) en fonction de l'age
et du niveau d'études et du niveau d'études

Faire la simulation sur : ?@H: 3
www.alternance.emploi.gouv.fr/portail_alternance I{rrr,tf_‘l

Données soumises aux évolutions leégales =

POUR VOUS INSCRIRE
En savoir plus Q B Consulter les dates rI.E_lll"'E Obtenir un rendez-vous
sur les etapes A des prochaines rencontres i@' personnalisé avec
de linscription EERS et sinscrire aux portes ouvertes ELSFE  un conseiller formation

Formation accessible aux personnes
en situation de handicap

)
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BANQUE

LE BTS BANQUE PERMET D'ACQUERIR LES COMPETENCES COMMERCIALES ET TECHNIQUES AINS| QUE LES COMPETENCES
JURIDIQUES ET FISCALES DU SECTEUR BANCAIRE ET FINANCIER DANS UNE RELATION OMNICANALE AFIN DE FIDELISER

LE CLIENT.
PREREQUIS RENTREE DUREE DE LA FORMATION
Bac général, technologique ou professionnel Septembre 24 mois

validé ou titre certifié de niveau 4

= OBJECTIFS DE LA FORMATION

Dans un environnement omnicanal, le conseiller exerce
ses fonctions en relation avec les clients de services bancaires,
financiers et assurantiels. Il assure la gestion des interactions
avec les clients et les prospects en presentiel et a distance
grace aux difféerents canaux numeriques, tout en s'attachant
a developper un suivi de la relation avec les clients.

57 COMPETENCES VISEES

BLOC 1 : Accompagnement du parcours du client de services
bancaires et financiers

BLOC 2: Développement commercial

BLOC 3: Conseil et expertise en solutions bancaires et financieres

BLOC 4: Veille organisationnelle, juridique, économique
et sectorielle

BTS Banque : diplome national délivré au titre d'une specialite professionnelle
de lenseignement supérieur de niveau bac +2. Diplome du ministere de Enseignement
superieur et de la Recherche, Inscrit au : RNCP1174.

[ pEBoucHES

- Conseiller clientele de particuliers
- Conseiller clientele aux professionnels
+ Secteur financier (banque, assurance et intermediaires)

. pOURSUITE D'ETUDES

- Bac +3 (Licence, Licence pro, Bachelor, etc.) en assurance
et/ou banque

- Lensemble des formations proposées aprés un bac +2 au sein
du CFA IGS et du Groupe IGS

5 TARIF DE LA FORMATION

Dans le cadre d'un contrat d'apprentissage ou de professionnalisation, le cout
de la formation est financé par l'entreprise et/ou son OPCO (selon le niveau de prise
en charge établi). Pas de frais de formation ni d'inscription a la charge du bénéficiaire.

PARIS - 0180 97 47 00 - 3, RUE PIERRE DUPONT 75010 PARIS - CFA-IGSCOM
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ENSEIGNEMENT GENERAL

« Culture géneérale, expression

et communication

PROGRAMME

CONSEIL ET EXPERTISE VEILLE ORGANISATIONNELLE,
EN SOLUTIONS BANCAIRES JURIDIQUE, ECONCMIQUE
ET FINANCIERES ET SECTORIELLE

" Anglais + Ouverture et suivi des comptes
bancaires

ACCOMPAGNEMENT DU PARCOURS . Mise a disposition et suivi des moyens

DU CLIENT DE SERVICES de paiement

BANCAIRES ET FINANCIERS
+ Accompagnement du parcours client

- Orientation du client vers le bon
interlocuteur interne ou externe

- Traitement des alertes au quotidien

- Accompagnement des usages
numeriques

DEVELOPPEMENT ET SUlv|

DE L'ACTIVITE COMMERCIALE

+ Mise en ceuvre d'actions commerciales
+ Préparation de la vente-conseil

+ Conduite de la vente-conseil

- Consolidation de la relation client

- Elaboration d'une solution d'épargne
- Elaboration d'une solution d'assurance

- Elaboration d'une solution
de financement

- Accueil, conseil et vente de produits

et services bancaires dans une relation omnicanale

- Fidélisation de la clientele

- Développer le portefeuille clients
+ Prospection

- Gestion des opérations courantes

- Information des clients sur le systeme

financier frangais, européen
et international

+ Suivi de 'évolution du marché bancaire,

de lassurance et de la finance

- Intégration d'un collectif de travail
- Exercice de l'activité dans le cadre

juridique propre au systeme financier

- Reéalisation d'une veille économique

et sociale

MISSIONS EN ENTREPRISE

- Gestion des risques et contréle de l'activité

- Appliquer les procedures et les consignes de 'établissement

en matiere de conformité

REMUNERATION

POUR LE CONTRAT
D'APPRENTISSAGE

De 27 7% a 78 % du SMIC ou du MC
(salaire net) en fonction de l'age
et du niveau d'etudes

www.alternance.emploi.gouv.fr/portail_alternance

POUR LE CONTRAT
DE PROFESSIONNALISATION

De 55 % a 100 % du SMIC ou du MC
(salaire brut) en fonction de l'age
et du niveau d'études

Faire la simulation sur :

Données soumises aux évolutions leégales

POUR vYOUS INSCRIRE

En savoir plus
sur les étapes
de linscription

Formation accessible aux personnes
en situation de handicap
2|

an
LA MISSION HANDICAP
DU GROUPE IGS
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E; .El Consullter les dates
AEEE des prochaines rencontres
EtFd et sinscrire aux portes ouvertes

Obtenir un rendez-vous
personnalise avec
un conseiller formation
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Blo

COMPTABILITE GESTION

1 SEMAINE AU CFA ET 1 SEMAINE EN ENTREPRISE

LE BTS COMPTABILITE ET GESTION PERMET D'ACQUERIR LES COMPETENCES NECESSAIRES POUR PARTICIPER
A LELABORATION ET LA COMMUNICATION DES INFORMATIONS DE GESTION ET ORGANISER LENSEMBLE

DES FLUX FINANCIERS.

TITRE _

CERTIFIE

INSCRIT AU RNCP
INERD 5
et

RENTREE
Septembre

PREREQUIS
Bac général, technologique ou professionnel
validé ou titre certifié de niveau 4

= OBJECTIFS DE LA FORMATION

Prendre en charge les activités comptables et de gestion
de l'organisation.

57 COMPETENCES VISEES

BLOC 1: Traitement et contréle des opérations comptables,
fiscales et sociales

BLOC 2: Situations de controle de gestion et d'analyse financiere

BLOC 3: Organisation du systeme d'information comptable

BTS Comptabilité Gestion : diplome national délivré au titre d'une spécialité professionnelle
de lenseignement supérieur de niveau bac +2. Diplome du ministere de [Enseignement
superieur et de la Recherche, Inscrit au : RNCP35521.

DUREE DE LA FORMATION
24 mois

Il oéBouckEs
+ Assistant comptable

+ Gestionnaire comptable

+ Assistant controleur de gestion
- Gestionnaire de paie

. POURSUITE D'ETUDES

- DCG, diplome de Comptabilité et de gestion

- Bac +3 (Licence, Licence pro, Bachelor, etc.) en comptabilité

- Lensemble des formations proposées aprés un bac +2 au sein
du CFAIGS et du Groupe IGS

o
85 /; DE REUSSITE - PROMO 2023

. &
92 /O DE POURSUITE D'ETUDES - PROMO 2023

Tous nos chiffres clés (taux de réussite, taux diinsertion, etc.) sont disponibles et actualisés régulierement
sur notre site Internet.

&5 TARIF DE LA FORMATION

de la formation est financeé par l'entreprise et/ou son OPCO (selon le niveau de prise

i SURLES

Dans le cadre d'un contrat d'apprentissage ou de professionnalisation, le cout EIE%.EI EN SAVOIR +

en charge établi). Pas de frais de formation ni d'inscription a la charge du bénéficiaire. =

PARIS - 0180 97 47 00 - 3, RUE PIERRE DUPONT 75010 PARIS - CFA-IGSCOM

FINANCEMENTS

IGS - INSTITUT DE GESTION SOCIALE -
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PROGRAMME

ENSEIGNEMENT GENERAL ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL

+ Culture economique, juridique et manageriale « Contréle et traitement comptable des opeérations commerciales
+ Anglais + Controle et production de linformation financiére

+ Culture générale et expression + Gestion des obligations sociales

+ Mathématiques - Gestion des obligations fiscales

+ Analyse et prévision de l'activité
- Analyse de la situation financiere

«Dans le cadre du BTS Comptabilite Gestion, jai acquis des compeétences métiers telles que lenregistrement des pieces comptables,
ou encore lanalyse dune situation financiere a laide des comptes de lentreprise. Lalternance ma permis de me professionnaliser
et de developper mon savoir-étre professionnel. Jenrichis actuellement mon cursus de formation en Bachelor RGAO au sein du CFA
IGS - CIEFA. »

Martin COUGOULAT

MISSIONS EN ENTREPRISE

- Gestion de la comptabilité clients et fournisseurs
- Gestion de trésorerie

- Déclarations sociales et fiscales

+ Gestion de paie

REMUNERATION

POUR LE CONTRAT POUR LE CONTRAT
D'APPRENTISSAGE DE PROFESSIONNALISATION

De 27 7% a 78 % du SMIC ou du MC De 55 % a 100 % du SMIC ou du MC
(salaire net) en fonction de l'age (salaire brut) en fonction de l'age
et du niveau d'études et du niveau d'études

Faire la simulation sur: xyi,

irsm]
~H ey
www.alternance.emploi.gouv.fr/portail_alternance ﬁr‘-"ﬁ:l

Données soumises aux évolutions leégales Elﬂ' i

POUR VOUS INSCRIRE
En savoir plus Q B Consulter les dates rI.E_lll"'E Obtenir un rendez-vous
sur les etapes A des prochaines rencontres i@' personnalisé avec
de linscription EERS et sinscrire aux portes ouvertes ELSFE  un conseiller formation

Formation accessible aux personnes
en situation de handicap

nd’IGS
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PARIS

COMMUNICATION

LE BTS COMMUNICATION PERMET DACQUERIR LES COMPETENCES NECESSAIRES A L'ELABORATION
D'UNE STRATEGIE DE COMMUNICATION AVEC UNE VERITABLE APPROCHE DE COMMUNICATION

DANS UN ENVIRONNEMENT FORTEMENT DIGITALISE.

RENTREE
Septembre

PREREQUIS
Bac général, technologique ou professionnel
validé ou titre certifie de niveau 4

= OBJECTIFS DE LA FORMATION

- Développer les compétences nécessaires a l'élaboration
d'un plan de communication, de sa mise en ceuvre et du suivi
des differentes actions de communication

+ Acqueérir les connaissances du secteur de la communication
pour pouvoir travailler la communication interne et externe

57 COMPETENCES VISEES

BLOC 1: Elaboration et pilotage de la stratégie
de communication

BLOC 2 : Conception et mise en ceuvre de solutions
de communication

BLOC 3 : Accompagnement au développement de solutions
medias et digitales innovantes

BTS Communication : diplome national délivré au titre d'une spécialité professionnelle
de lenseignement supérieur de niveau bac +2. Dipldme du ministere de Enseignement
supérieur et de la Recherche, Inscrit au : RNCP37198

DUREE DE LA FORMATION
24 mois

= pEoucHES
+ Assistant communication
+ Charge de communication

+ Community manager
- Chef de projet digital

. pOURSUITE D'ETUDES

- Bachelor Responsable projets communication
- Lensemble des formations proposées aprés un bac +2 au sein
du CFA IGS et du Groupe IGS

DE REUSSITE - PROMO 2023

DE POURSUITE D’ETUDES - PROMO 2023

Tous nos chiffres clés (taux de réussite, taux diinsertion, etc.) sont disponibles et actualisés régulierement
sur notre site Internet.

S TARIF DE LA FORMATION

Dans le cadre d'un contrat d'apprentissage ou de professionnalisation, le coult
de la formation est financé par L'entreprise et/ou son OPCO (selon le niveau de prise z
en charge etabli). Pas de frais de formation ni d'inscription a la charge du bénéficiaire.

PARIS - 0180 97 47 00 - 3, RUE PIERRE DUPONT 75010 PARIS - CFA-IGSCOM

LT

IGS - INSTITUT DE GESTION SOCIALE -

ASSOCIATION REGIE PAR LA LOI DU 18% JUILLET 1901

+ D'INFOS
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ENSEIGNEMENT GENERAL

+ Culture économique, juridique
et manageériale
+ Anglais

ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL

+ Cultures de la communication
« Ateliers digitaux
« Droit de la communication
et de la publicite
- Veille creative et technologique
+ Prendre en charge la demande
de l'annonceur

PROGRAMME

ELABORATION ET PILOTAGE
DE LA STRATEGIE DE COMMUNICATION

+ Prendre en charge la demande
de l'annonceur

+ Analyser le marche

- Elaborer et piloter un plan
de communication

- Produire et diffuser les solutions
de communication

- Contréler et evaluer les solutions
de communication

CONCEPTION ET MISE EN OEUVRE

DE SOLUTIONDE COMMUNICATION

- Creer des contenus et des solutions
de communication

- Acqueérir des techniques
et compétences rédactionnelles

ACCOMPAGNEMENT
AU DEVELOPPEMENT DE SOLUTIONS
MEDIAS ET DIGITALES INNOVANTES

- Construire et positionner une offre

+ Accompagner les equipes
commerciales dans la valorisation
des solutions medias et digitales

- Conseiller les annonceurs dans la mise
en oeuvre des solutions

+ Contribuer a la définition
et a la declinaison de la stratégie
de communication

« Le BTS Communication est un programme qui ma ouvert les portes d'un monde passionnant aux missions enrichissantes et diverses.
Le CFA IGS offre un environnement dapprentissage stimulant. Lequipe pedagogique est a lecoute et bienveillante, ce qui rend mon

experience encore plus enrichissante. »

Margaux BATON

- Mettre en ceuvre des opérations de communication
- Créer des formes et des contenus de communication

interne ou externe

MISSIONS EN ENTREPRISE

- Mettre en place une veille permanente dans un contexte
de digitalisation renforcee

- Gestion des réseaux sociaux et du site Internet

- Coordonner, planifier, budgétiser et contréler les actions

de communication

REMUNERATION

POUR LE CONTRAT
D'APPRENTISSAGE

De 27 7% a 78 % du SMIC ou du MC
(salaire net) en fonction de l'age
et du niveau d'etudes

www.alternance.emploi.gouv.fr/portail_alternance

POUR LE CONTRAT
DE PROFESSIONNALISATION

De 55 % a 100 % du SMIC ou du MC
(salaire brut) en fonction de l'age
et du niveau d'études

B

Faire la simulation sur :
By
Ofts

Données soumises aux évolutions leégales

POUR vYOUS INSCRIRE

En savoir plus
sur les étapes
de linscription

Formation accessible aux personnes
en situation de handicap
2|

an
LA MISSION HANDICAP
DU GROUPE IGS
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E; .El Consullter les dates
AEEE des prochaines rencontres
EtFd et sinscrire aux portes ouvertes

Obtenir un rendez-vous
personnalise avec
un conseiller formation
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LE BTS GPME VOUS FORME A PARTICIPER AU DEVELOPPEMENT ET A LA PERENNISATION DE L'ENTREPRISE
PAR LAPPRENTISSAGE DE LA GESTION ADMINISTRATIVE, DE LA RELATION CLIENT ET FOURNISSEUR, DAPTITUDES
COMMERCIALES ET FINANCIERES, DES RESSOURCES HUMAINES ET DE LA COMMUNICATION.

PREREQUIS RENTREE
Bac général, technologique ou Septembre
professionnel validé ou titre certifié

de niveau 4

= OBJECTIFS DE LA FORMATION

Forme les futurs collaborateurs de cadres dirigeants ou chefs
d'entreprise sur des missions de gestion administrative, relation
client et fournisseur, commercial, RH, communication, etc.

57 COMPETENCES VISEES

BLOC 1: Gérer la relation client et fournisseur

BLOC 2: Participer a la gestion des risques de la PME

BLOC 3: Gérer le personnel et contribuer a la GRH

BLOC 4 : Soutenir le fonctionnement et le développement
de la PME

BTS Gestion des PME : dipléome national délivré au titre d'une spécialite professionnelle
de lenseignement supérieur de niveau bac +2. Diplome du ministere de [Enseignement
supérieur et de la Recherche, Inscrit au : RNCP34029,

DUREE DE LA FORMATION
24 mois

Il oeBouckEs
- Collaborateur de dirigeant de PME

« Assistant de gestion

- Assistant de direction financiere
ou commerciale

+ Assistant comptable
- Assistant RH

. pOURSUITE D'ETUDES

- Bac +3 (Licence, Licence pro, Bachelor, etc.)
en Management-GRH

- Lensemble des formations proposées aprés un bac +2 au sein
du CFA IGS et du Groupe IGS

DE REUSSITE - PROMO 2023

DE POURSUITE D’ETUDES - PROMO 2023

Tous nos chiffres clés (taux de réussite, taux diinsertion, etc.) sont disponibles et actualisés régulierement
sur notre site Internet.

5 TARIF DE LA FORMATION

Dans le cadre d'un contrat d'apprentissage ou de professionnalisation, le colt
de la formation est finance par l'entreprise et/ou son OPCO (selon le niveau de prise z
en charge établi). Pas de frais de formation ni d'inscription a la charge du bénéficiaire.

PARIS - 0180 97 47 00 - 3, RUE PIERRE DUPONT 75010 PARIS - CFA-IGSCOM
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PROGRAMME

ENSEIGNEMENT GENERAL ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL

« Culture géneérale et expression + Gestion de la relation avec les clients et les fournisseurs

+ Anglais « Participation a la gestion des risques de la PME

+ Culture économique, juridique et manageériale + Gestion du personnel et contribution a la gestion des ressources
humaines

- Soutien au fonctionnement et au développement de la PME

MISSIONS EN ENTREPRISE

+ Suivi administratif et financier

+ Recrutement en gestion des ressources humaines oL,
+ Mise en place des stratégies marketing digitales et commerciales ﬂ‘" -
- Recherche de clients et de fournisseurs =

REMUNERATION

POUR LE CONTRAT POUR LE CONTRAT
D'APPRENTISSAGE DE PROFESSIONNALISATION

De 27 7% a 78 % du SMIC ou du MC % a100 % du SMIC ou du MC
(salaire net) en fonction de l'age (salaire brut) en fonction de l'age
et du niveau d'études et du niveau d'études

Faire la simulation sur : ?EIH: 3
www.alternance.emploi.gouv.fr/portail_alternance By

r: 2
Données soumises aux évolutions leégales Elﬂ' -

POUR VOUS INSCRIRE
En savoir plus Q B Consulter les dates rI.E_lll"'E Obtenir un rendez-vous
sur les etapes A des prochaines rencontres i@' personnalisé avec
de linscription EERS et sinscrire aux portes ouvertes ELSFL  un conseiller formation

Formation accessible aux personnes
en situation de handicap

)
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BIS

PARIS

PROFESSIONS IMMOBILIERES

LE BTS PROFESSIONS IMMOBILIERES EST FAIT POUR CELLES ET CEUX QUI SONT RIGOUREUX, QUI AIMENT LE CONTACT,
QUI ONT LE SENS DE L'ECOUTE ET LE GOUT DU CHALLENGE. IL VOUS PERMET DE VOUS FORMER A L'ENSEMBLE
DES METIERS DE L'IMMOBILIER ET D'OBTENIR LES CARTES PROFESSIONNELLES EN GESTION ET TRANSACTION.

RENTREE
Septembre

PREREQUIS

Bac général, technologique

ou professionnel validé ou titre certifie
de niveau 4

= OBJECTIFS DE LA FORMATION

Développer des compeétences en gestion locative, gestion
de copropriete, negociationimmobiliere, transaction immobiliere
et en promotion immobiliere.

57 COMPETENCES VISEES

BLOC 1 : Conduite du projet immobilier du client en vente
et/ou location
BLOC 2 : Administration des copropriétés et de l'habitat social
BLOC 3: Conseil en gestion du bati dans le contexte
de changement climatique
BLOC 4 : Construction d'une professionnalité dans limmobilier

BTS Professions immobilieres : diplome national délivre au titre d'une spécialite professionnelle
de lenseignement supérieur de niveau bac +2. Dipldme du ministere de Enseignement
supérieur et de la Recherche, Inscrit au : RNCP14g22.

DUREE DE LA FORMATION
24 mois

Il oéBouckEs
+ Agent immobilier
+ Conseiller en immobilier

- Gestionnaire de biens locatifs
- Développeur foncier

- Gestionnaire de copropriéte

. pOURSUITE D'ETUDES

- Bac +3 (Bachelor IMSI)
- Lensemble des formations proposées apres un bac +2
au sein du CFA IGS et du Groupe IGS

DE REUSSITE A LA CERTIFICATION -
PROMO 2023

DE POURSUITE D’ETUDES - PROMO 2022

Tous nos chiffres clés (taux de réussite, taux dinsertion. etc.) sont disponibles et actualisés régulierement
sur notre site Internet.

S TARIF DE LA FORMATION

Dans le cadre d'un contrat d'apprentissage ou de professionnalisation, le coult
de la formation est financé par l'entreprise et/ou son OPCO (selon le niveau de prise z
en charge etabli). Pas de frais de formation ni d'inscription a la charge du bénéficiaire.

PARIS - 0180 97 47 00 - 3, RUE PIERRE DUPONT 75010 PARIS - CFA-IGSCOM

or0
LT

IGS - INSTITUT DE GESTION SOCIALE -

ASSOCIATION REGIE PAR LA LOI DU 18% JUILLET 1901

+ D'INFOS


https://www.cfa-igs.com/le-cfa-igs/lalternance-comment-ca-marche/
https://www.cfa-igs.com/formation/bts-professions-immobilieres/

PROGRAMME

ENSEIGNEMENT GENERAL ENSEIGINEMENT PROFESSIONNEL
« Culture géneérale et expression - Vente immobiliere
+ Communication en langue étrangére anglaise (écrit et oral) - Location gestion locative

+ Environnementjuridique et économique des activitésimmobilieres  « Gestion et administration de copropriéte

- Urbanisme, pathologie du batiment, suivi des travaux, gestion
des sinistres

MISSIONS EN ENTREPRISE

- Développement d'un portefeuille de biens a la vente - Préparer les assemblées générales de copropriétaires
- Visite et negociation - Traiter les demandes des locataires ou des coproprietaires
+ Conseil et suivi des clients
+ Suivi des dossiers de vente L
. . . . . Esﬁﬁﬁl

Assurer la promotion des biens immobiliers E-‘i- ﬂ
« Assurer les états des lieux d'entrée et de sortie des locataires En%q

REMUNERATION

POUR LE CONTRAT POUR LE CONTRAT
D'APPRENTISSAGE DE PROFESSIONNALISATION

De 27% a 78 % du SMIC ou du MC % a100 % du SMIC ou du MC
(salaire net) en fonction de l'age (salaire brut) en fonction de l'age
et du niveau d'études et du niveau d'études

Faire la simulation sur : ?EIH: 3
www.alternance.emploi.gouv.fr/portail_alternance I{rrr,tf_‘l

Données soumises aux évolutions leégales =

POUR VOUS INSCRIRE
En savoir plus Q B Consulter les dates rI.E_lll"'E Obtenir un rendez-vous
sur les etapes A des prochaines rencontres i@' personnalisé avec
de linscription EERS et sinscrire aux portes ouvertes ELSFL  un conseiller formation

Formation accessible aux personnes
en situation de handicap

)

an:
3&‘?;?86;’?‘8; . 12/2023 - Direction Marketing et Communication Groupe IGS - Document non contractuel, lorganisme de formation

se réserve le droit d'apporter toute modification qu'iljugera nécessaire. Crédits photos - Tous droits réserves
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https://www.alternance.emploi.gouv.fr/accueil
https://www.cfa-igs.com/admission/integrer-le-campus-cfa-igs/
https://www.groupe-igs.fr/pedagogie/mission-handicap
https://www.cfa-igs.com/admission/nous-rencontrer/
https://www.cfa-igs.com/rendez-vous-telephonique/
https://www.cfa-igs.com
https://www.cfa-igs.com/formation/bts-professions-immobilieres/

LE BTS SAM EST FAIT POUR CELLES ET CEUX QUI SONT CURIEUX ET ORGANISES, QUI AIMENT S'EXPRIMER A L'ORAL
ETALECRIT. SON PROGRAMME, AXE SUR LE MULTICULTURALISME, EST CONCU POUR VOUS APPRENDRE A ACCOMPAGNER
UN SERVICE OU UNE EQUIPE DANS SA GESTION AU QUOTIDIEN.

RENTREE
Septembre

PREREQUIS
Bac général, technologique ou professionnel
validé ou titre certifie de niveau 4

= OBJECTIFS DE LA FORMATION

Développer des compétences transversales : communication,

gestion de linformation, outils numeériques, etc.

57 COMPETENCES VISEES

BLOC 1 : Optimisation des processus administratifs
BLOC 2 : Gestion de projets
BLOC 3: Collaboration a la gestion des ressources humaines

BTS Support a laction manageériale : diplome national délivré au titre d'une spécialité
professionnelle de l'enseignement supérieur de niveau bac +2. Diplome du ministere
de [Enseignement superieur et de la Recherche, Inscrit au : RNCP14922

DUREE DE LA FORMATION
24 mois

[l pEBouckEs
- Office manager

+ Assistant RH

+ Assistant manager et/ou de son équipe
+ Assistant communication

. pOURSUITE D'ETUDES

- Bac +3 (Licence, Licence pro, Bachelor, etc.) en RH,
communication, management-gestion

- Lensemble des formations proposeées apres un bac +2
au sein du CFA IGS et du Groupe IGS

DE REUSSITE - PROMO 2023

DE POURSUITE D’ETUDES - PROMO 2023

Tous nos chiffres clés (taux de réussite, taux d'insertion, etc.) sont disponibles et actualisés régulierement
sur notre site Internet.

S TARIF DE LA FORMATION

Dans le cadre d'un contrat d'apprentissage ou de professionnalisation, le cout
de la formation est financeé par l'entreprise et/ou son OPCO (selon le niveau de prise A,,H
en charge etabli). Pas de frais de formation ni d'inscription a la charge du bénéficiaire.

PARIS - 0180 97 47 00 - 3, RUE PIERRE DUPONT 75010 PARIS - CFA-IGSCOM

o

IGS - INSTITUT DE GESTION SOCIALE -

ASSOCIATION REGIE PAR LA LOI DU 18% JUILLET 1901

+ D'INFOS


https://www.cfa-igs.com/le-cfa-igs/lalternance-comment-ca-marche/
https://www.cfa-igs.com/formation/support-action-manageriale/

PROGRAMME
ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL

+ Optimisation des processus administratifs : conduite de l'action administrative, conduite en appui aux membres de l'entite,
conduite de l'action administrative en gestionnaire de dossier, contribution a la pérennisation des processus, usage
des ressources de lentite

- Gestion de projets : formalisation de projet, conduite de veille informationnelle, suivi, controle et évaluation de projet

+ Collaboration a la gestion des ressources humaines : gestion de la relation travail, mise en ceuvre d'actions d'amélioration
de la qualité de vie au travail, organisation des activités du champ des relations sociales, mobilisation des outils
du développement de la performance individuelle et collective

« Le BTS SAM est un diplome tres polyvalent qui offre de nhombreuses opportunites pendant sa duree et apres son obtention.
Au cours de ces deux années, jai découvert des matieres qui m'ont aidéee a progresser dans le milieu professionnel.
Grace a laccompagnement du CFA, jai obtenu mon BTS avec dexcellents résultats. »

Yana BEINAROVITCH

MISSIONS EN ENTREPRISE
- Gestion de planning
- Préparation des dossiers administratifs
+ Intégration des nouveaux arrivants
+ Création de documents internes et externes EYE
- Organisation d'événements internes et déplacements professionnels ﬁ:’-”l
- Participation a l'analyse de l'activité et au diagnostic financier El vt

REMUNERATION

POUR LE CONTRAT POUR LE CONTRAT
D'APPRENTISSAGE DE PROFESSIONNALISATION

De 27 7% a 78 % du SMIC ou du MC De 55 % a 100 % du SMIC ou du MC
(salaire net) en fonction de l'age (salaire brut) en fonction de l'age
et du niveau d'études et du niveau d'études

Faire la simulation sur: xyi,

irsm]
~H ey
www.alternance.emploi.gouv.fr/portail_alternance ﬁr‘-"ﬁ:l

Données soumises aux évolutions leégales Elﬂ' i

POUR VOUS INSCRIRE
En savoir plus Q B Consulter les dates rI.E_lll"'E Obtenir un rendez-vous
sur les etapes A des prochaines rencontres i@' personnalisé avec
de linscription EERS et sinscrire aux portes ouvertes ELSFE  un conseiller formation

Formation accessible aux personnes
en situation de handicap

nd’IGS

o]
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se réserve le droit d'apporter toute modification qu'iljugera nécessaire. Crédits photos - Tous droits réserves
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